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Au revoir, France

Por GUILHERME CARDOSO DE SA*
Por um movimento antropofdgico nas ciéncias humanas brasileiras

Um papel fundamental do historiador é ndo perder o “fio condutor” da histdria, isso nao significa uma apologia da
cronologia ou mesmo do historicismo. Toda leitura do presente é também uma (re) leitura do passado. Obviamente,
existem divergéncias sobre interpretagdes, existem consenso historiograficos e dissensos, mas a histéria tem caracteristica
Unica de tocar a realidade, em outras palavras, antes de interpretar e dar sentido aos acontecimentos, surgem os eventos
histéricos, as continuidades, rupturas e as conjunturas.

Amiude, sdo recheados de pormenores e versos, que afinal constituiu um “corpo histérico”, as intepretagdes mais aceitas
dentre a producdo historiografica. Ndo sdo narrativas, por mais que ninguém na academia acredite em “verdades
absolutas” é preciso diferenciar o joio do trigo.

A histéria, como campo cientifico, tem por caracteristica valer-se do campo conceitual criado e difundido pela
antropologia, sociologia, ciéncias politicas, etc.. A reciproca também é verdadeira, todas essas ciéncias buscam historicizar
seus objetos a partir da historiografia. Para os ndo historiadores alguns debates, dentro dos consensos, passam a margem
e podem caracterizar um grande desvio de compreensao.

Sobretudo, por que um olhar genérico sobre a “globalizagdo” ou o “capitalismo” sem expressar as aproximacoes e
distanciamentos desses processos no tempo e espaco tendencialmente levardo a construgao de equivocos. Muitas vezes, de
tamanha obviedade que ninguém percebe. Nao me refiro as instrumentalizacdes de fragmentos de fatos ou interpretacées
para legitimar aspectos tedricos.

Destarte, nao é corriqueiro que um historiador se aventura nos debates conceituais, a nds os fatos. Preciso estabelecer
inicialmente minha relacdo com o objeto que nesse artigo proponho analisar. Quando assumi meu cargo de docente na
rede estadual (SP) participava da subsede sindical aonde faziamos muitos debates sobre as condigées de trabalho docente
e os impactos da reestruturacdo produtiva. Terceirizagao, flexibilizacdo e precarizagao eram palavras de ordem. Essa era a
“fronteira do debate” ou “Estado da Arte” sobre as condicOes de trabalho.

Um enorme nimero de dissertacdes, teses e publicacles traziam a maxima ja em seus titulos. No campo da educacao e das
ciéncias da saude ja no final dos anos 1990 e sobretudo nos anos 2000 os conceitos ganharam forca. De fato, as condigoes
eram ruins e inegavelmente o advento da tecnologia, sobretudo informacional, haviam imposto um novo paradigma. Minha
experiéncia profissional pregressa no IBGE traria comigo ndo apenas o apego as estatisticas, mas também as experiéncias
de recadastrar ruas e vielas que “surgiam” nas novas fronteiras dos bairros mais distantes da cidade, um mundo “opaco”
dos “homens lentos” e invisiveis.

Foi no IBGE que aprendi sobre informalidade e que “sempre foi assim” para um numero enorme de trabalhadores
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periféricos. Anteriormente, nos questionérios o que hoje chamamos de informal era tratado de “por conta prépria”. Se a
decisdo fosse minha eu manteria a nomenclatura anterior. Sem entrar no debate mais profundo, muito bem feito pelo
professor Alexandre de Freitas Barbosa,[i] dos nuances que o conceito adquiriu apos ser forjado em 1972 em um relatoério
sobre a economia do Quénia em uma missao da OIT.

Informalidade poderia ser definida simplesmente como o anténimo de formalidade. Um emprego formal, ou seja,
constituido de um determinado formato, enquadrado em um determinado escopo tipolégico. Um “tipo ideal” do economés
para definir um emprego dentro das regas “humanizadas” do capitalismo, com direitos e deveres. O informal é o contréario
disso, valendo as regras que escapam ao Estado e os arranjos historicos que legitimam variacées de organizacdes
produtivas que orbitam o almejado “capitalismo ideal” ante o “capitalismo real”. Dependeria a formalidade do seu oposto
na economia-mundo?

Essa aparente dicotomia muito fragil faz o préprio relatério da OIT julgar que a informalidade é parte operante da
economia formal, ou seja, nao era um elemento caracterizador do “tradicional” ou “arcaico” que invariavelmente
desapareceria com o avanco das relagoes capitalistas industriais. H4 também muitos autores e pesquisas que trataram
dessa falsa dicotomia, Chico de Oliveira é provavelmente o trabalho mais fundamental nesse sentido no Brasil.[ii] A
nomenclatura anterior era muito mais potente, conseguia atribuir um valor de face ao conceito que o remetia diretamente
a realidade, cada um por conta propria.

Mas, a mudanca tinha um valor cientifico, afinal seria uma forma de estabelecer parametros entre paises distintos. Quando
comparamos com a Francga, por exemplo, percebemos que esse nunca foi um conceito estabelecido, no mercado de
trabalho europeu os empregos que fugiam a forma eram demasiadamente marginais e o termo utilizado “atipicos”
representava com exatidao aquelas sociedades. De fato, o conceito de “atipico” empregado no Brasil ndo faria nenhum
sentido.

A praxis da sola de sapado ao pisar nas ruas de terras, visitar barracos e sentir a realidade de comunidades sem
saneamento, vivendo de bicos, subempregos ou sem nenhuma renda foi um aprendizado que jamais escapou dos meus
pensamentos. Um encontro com o Brasil. Muitas vezes em reunides partidarias ou mesmo sindicais eu percebia que as
palavras chaves faziam pouco sentido se empregadas naquele Brasil “atrasado”.

Deixe-me voltar aos tempos na APEOESP,[iii] mas especificamente ao ano de 2015, quando fizemos a greve mais longa da
categoria no Estado de Sao Paulo, foram 92 dias. Muitos docentes aderiram mesmo nao sindicalizados, a estafa,
sobrecarga da dupla jornada e as salas superlotadas ajudaram. A maior parte das adesoes eram de professores que haviam
recém chegado, dos concursos de 2010 (o meu caso) e de 2014. Mas, nao entrarei nos pormenores desses trés meses.

Chamou a atengdao um nimero grande de docentes que nao aderiram e que alegadamente diziam que seu trabalho e salario
eram “justos”. Lembro-me de conversar com varios docentes dessa nova leva, jovens que nao aderiram. A chave para
compreendé-los ndo era o “peleguismo”, mas sim as suas trajetorias. Muitos estavam felizes por ter conseguido passar em
um concurso publico. Para a maioria era a primeira experiéncia com estabilidade, ndo como “tapa buraco”, na linguagem
erudita da secretaria o “Categoria O”.

Outros haviam tracado jornadas ainda mais instigantes, de vendedores ambulantes, cuidadores de crian¢as ou idosos,
moto-fretistas e uma enormidades de ocupagdes sem direitos, desenvolvidas em suas casas ou em pequenas “empresas”
familiares. A formacgdo universitaria em muitos casos era caso isolada na familia ampliada. Como eu poderia convencé-los
que aquele trabalho como professor (a) no servigo publico estével condizia a um processo de precarizagdo das suas vidas?

Era preciso compreender melhor “precarizagao”, que por condi¢cdo semantica, interpretei como um processo de corrosdo
entre ponto A e ponto B, no tempo e espago. Separei o conceito de precério para nomear o que era constante, ou seja, as
condigbes de permanéncia em diferentes tempos e espacgo. Por fim, tentei dar sentido a um processo que eu percebia nao
como precarizagdo, mas como um desencantamento profundo.
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Para esse processo de “desencontro” entre o trabalho e o trabalhador eu preferi utilizar o conceito marxiano de
“proletarizacdo”, ou seja, um processo entre a subsungao formal e real. Em outras palavras, o dominio do capital sobre
uma determinada ocupacdo. Proletarizagdo, com esse sentido, é um conceito extremamente potente, que permite
compreender o longo processo de sedimentacdo do capitalismo em diferentes sociedades e atividades laborais. A analise
sobre a legislacdo educacional permite mais depreender proletarizacao do que precarizagao. O controle sobre o trabalho e
sua perca de sentido social sdo marcas fundamentais. Em contrapartida, esse fato, em minha opinido, ndo é uma piora das
condigoes objetivas de trabalho, tal como jornada, saldrio, nimero de alunos por sala, etc...

Né&o podemos perder de vista que apenas em 1988 universalizamos o direito ao acesso a educagdo e nesse mesmo
momento ampliamos a seguridade social. Essa é uma contradigdo brasileira, ao mesmo tempo que alicercava um Estado de
“bem-estar” passava-se por reformas neoliberais enlatadas no “Consenso de Washington”. Sabemos de paises que
cortaram direitos sociais nos anos 1990 ou mesmo cuja o sistema colapsou, caso da URSS.

O caso brasileiro é Unico, sobretudo quando levamos em conta o tamanho territorial e populacional. Logicamente, analisar
o Brasil em uma linha do tempo cronoldgica em que o final dos anos 1980 marcam a difusdo neoliberal mundial ndo é
totalmente pertinente e isso nao deveria ser um impasse, principalmente aos marxistas. Se toméssemos a histéria da
Europa como parametro poderiamos dizer que nosso 1978 foi o 1968 deles, ou dizer que o futuro do emprego deles é nosso
passado. Mas, nenhuma comparagao parece boa o bastante para compreendermos a nossa realidade periférica. A historia
comparada carrega armadilhas traicoeiras. Detalhe que ndo impede de relacionarmos fatos de uma histéria Global aos
elementos nacionais ou mesmo especificidades circunscritas no campo da micro-histdria.

Destarte, como analisar o mundo do trabalho em um pais como o Brasil a partir de um olhar eurocéntrico? Quais elementos
forjaram o mercado de trabalho brasileiro? Sdo elementos sine qua non para quaisquer realidades? O capitalismo
consolidado na periferia é comparavel ao centro? Esses ndo sao questionamentos meramente retdricos. Faria algum
sentido utilizar o conceito de “empregos atipicos” para analisar a realidade brasileira?

Nao me restaram alternativas a nao ser mergulhar nas origens do conceito de precarizagao. As dividas eram tantas que
utilizei o projeto do doutorado para fazer essa imersao. De forma geral o conceito surge na Franga no final dos anos 1970,
para tratar especificamente de “precariedade das familias” nos trabalhos de Agnes Pitrou.[iv](1978) Trabalho que buscou
analisar a condicOes familiares, as redes de solidariedade que demonstravam vulnerabilidade e ao menos tempo protegiam
de certos infortinios. Para a autora essas familias nao sdao as que estdo na assisténcia social(marginalizadas), recebem
beneficios ou sdo assistidas por quaisquer programas, ao menos tempo nédo sdo a classe média caracterizada pelo emprego
estavel, consumo e lazer.

Oportunamente, nos anos 1980, o conceito ¢é utilizado em relatérios sobre as condigdes socioecondmicas na Franga. Na
década de 1980 o conceito ganhara espago no debate publico, partidario, académico e far-se-a presente em relatdrios
estatisticos governamentais[v]. Esse movimento permite um alargamento do conceito e sua utilizagdo, mesmo que pouco
rigorosa, para tratar da renda do trabalho e das condigées dos contratos. Na Franga esse é um momento em que
“precariedade” é sindnimo de “nova pobreza” e “marginalidade”.[vi] Nao obstante, as décadas de 1980-90 irdo marcar o
deslocamento do conceito do campo da assisténcia social e da politica ptblica para a sociologia do trabalho.

Serd Offredi[vii] (1988) que introduzira o termo na sociologia, mas ainda identificando “precariedade” com pobreza e
marginalidade. O autor assinala que as mudangas na organizacao da producao, ou mesmo sua desorganizacao, sdo
processo possivelmente mais amplos que generalizam as incertezas e estariam criando uma outra forma de sociabilidade.
Uma inflexdo ocorrera com o artigo de Dominique Schnapper (1989) “Rapport a I’emploi, protection sociale et statuts
sociaux” cujo termo “précarité” estara associado “vers I’emploi” (para o emprego). Como ressalta Barbier[viii] (2005)

Dominique Schnapper nunca utilizard o conceito antes, mesmo de forma mais restrita, porém, e sua produgao posteriores
sera marcada pelo uso de “precariedade do emprego” como uma categoria analitica central. Nessa fase o conceito se
afasta de sua formulacdo inicial lentamente e ainda no inicio dos anos 2000 ha utilizacdo entrelacando pobreza-
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precariedade como elementos de um mesmo fendmeno social (BARBIER, 2005).

Cabe-nos, focar nas Ciéncias Sociais, que apenas no inicio dos anos 1990 (PAUGAM[ix], 1991; CASTEL[x], 1995) iniciara
investigacdo destacando em particular o “aumento das incertezas sociais”, a ruptura de um “pacto social fordista” e
colocando a questdo da relagdo com que os individuos mantém no presente e no futuro no contexto da crise economica.
Essa questdo da “incerteza” sera central quanto a recepcdo do conceito de precarizagdo por esses sociélogos. Serge
Paugam|[xi] (2000) separa e sistematiza dois conceitos que poderiam ser empregados, por um lado a “précarité de I’emploi”
e “précarité du travail”.

J& é possivel notar que o conceito se amplia ultrapassando apenas os limites do que até entdo eram considerados
“atipicos”. No caso de “precarizagao do trabalho” Paugam enquadra uma dimensao individual, vista a partir dos préprios
trabalhados sobre sua ocupacao, ou seja, a precariedade do trabalho se caracteriza por um trabalhador que se sente mal
pago, ndo reconhecido ou mesmo que seu trabalho seja desinteressante. Por “precariedade do emprego” Paugam estrutura
uma andlise que leva em conta mais a forma juridica, o contrato e os direitos sociais do trabalho. Castel (1995) ira mais
longe ao atribuir a “précarité” como uma desestabilizacao irrestrita da sociedade, a “erosao da condigao salarial”.

Pierre Bourdieu (1998) na obra “A precariedade esta por toda parte” da um sentido a “précarité” com maior amplitude que
Castel ou Paugam, para ele precariedade é verdadeiramente um “modo de dominagdo” baseado em um estado
generalizado de insegurancas e incertezas, que por finalidade obriga a sociedade a aceitar condicdes de exploracao,
emprego e vida mais degradantes.

Identificamos quatro momentos distintos que o conceito de precarizacdo perpassou, incluindo uma “etapa” a classificacdo
de MAURICIO[xii] (2015). Primeiramente, constituiu-se a partir da analise antropoldgica e da assisténcia social com
enfoque na familia no final dos anos 1970. No inicio da década de 1980 passou a ser utilizado como categoria nos
relatérios que balizariam politicas ptblicas (primeiro alargamento). A década de 1990 marcard as condigdes especificas da
utilizagao relativa ao “emprego” em duas “etapas”.

A partir da obra de Castel (1995), o conceito passa a caracterizar a crise da “sociedade salarial”, ou seja, ndo é mais
restritivo as condi¢cées meramente das ocupacdes, mas de todo o arranjo que engendrou a construcao das relagdes
fordistas de producao industrial e reproducao social da forca de trabalho (segundo alargamento). O segundo alargamento
caracteriza-se por expandir a analise do emprego para a sociedade.

Finalmente, o terceiro alargamento ocorre com a possibilidade de interpretagdo de Bourdieu (1998) em que nao é apenas a
sociedade salarial que entrou em crise, mas a propria vida, a existéncia humana estd permeada por uma nova forma de
dominacao. A inseguranca e as incertezas configuram um novo ethos um “estado permanente de precariedade”, seja no
setor publico ou privado, na saude ou na educagao. O préprio futuro é a desesperanca, ou seja, nao pudéssemos vivenciar
nada diferenga da tragédia do presente.

A metamorfose do conceito
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Uso para

Restrito a delimitar Degradagao Sociedade-

condigdes do mercado forma de
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das familias p?ibﬁggz de trabalho dominagao

Momento cuja Franca passava por transformagdes sociais e economicas oriundas das sucessivas crises desde o inicio dos
anos 1980. Mesmo assim, até o final da década a taxa de ocupacdo em empregos a “status” encontrava-se proximas a 82%
da populacdo economicamente ativa e as outras formas de empregos eram definidas em uma categoria tnica, os “atipicos”
(LEITE[xiii], 2009).

Luc Boltanski e Eve Chiapello[xiv] (1999), utilizam caminhos diferentes dos até aqui visitados, analisam o que seria o
“neocapitalismo” e suas implicagdes no mundo do trabalho. Na obra defendem um uso mais restrito do conceito,
sobretudo, por defenderem o emprego do método comparativo para delimitar a “precarizacao”. Ou seja, s6 seria possivel
identificar o fenomeno a partir das condigdes pregressas.

Concomitante o conceito de Flexibilizagao sera a base de critica semelhante, mas predominante em lingua inglesa. No caso
especifico da flexibilidade o emprego do conceito estd mais restrito as condicdes da ocupacdo e sua trajetéria negativa em
relacdo a estabilidade, rendimentos, na construgdo de carreiras e ao acesso a protegao social do trabalho. Também sera
empregado para designar um movimento mais amplo, nova forma de organizacao do capitalismo globalizado empregado
como “acumulacao flexivel”. O préoprio termo é designado nas propostas de reformas sobre os contratos de trabalho no
final da década de 1970 e inicio dos anos 1990 nos paises da Comunidade Econémica Europeia com sentido positivo de
“modernizagao”.

Mas, diferente da recepcao brasileira do conceito, que esbogarei adiante, houve um debate mais amplo na Franca, sobre
sua capacidade heuristica e legitimidade. Apenas para exemplificar poderiamos citar o trabalho mais critico como o de
Chantal Nicole-Drancourt[xv] (1992) em artigo que analisa, sobretudo, a condicdao da insercdo de jovens no mercado de
trabalho. Inicialmente ela deixa claro que o conceito de “precariedade” se apresenta com bastante polissemia ja no inicio
da década de 1990 e “a nocdo de precariedade é ampla, onipresente e muitas vezes ndo rastreavel” (pag. 57).

No artigo “L’idée de précarité revisitée” a autora busca uma definicdo para diferenciar “precariedade” de “trabalho
precario”. Em suas pesquisas, sobre trajetoria dos trabalhadores jovens, a autora cita que ndo é possivel igualar
precariedade e trabalho precario e que é bastante comum que trabalhadores jovens assumam empregos precarios no inicio
da carreira, notabilizando mais como um processo de mobilidade que de precariedade.

Outra contribuicdo critica é de Beatrice Appay[xvi] em um capitulo de livro publicado em 1997 intitulado “Précarisation
sociale et restructurations productives”. A socidloga ¢ uma das poucas a chamar a atengdo e tentar diferenciar “précarité”
(precariedade) de “précarisation” (precarizacao). Nesse contexto, a autora identifica “precarizacdo” como um processo,
parte de um conjunto de fatores que se conjugaram em um determinado tempo/espaco. Enquanto “precariedade” seria um
estado, uma condicdo e estaria mais relacionado com a exclusao social.

Mas, a autora percebe que o conceito de “precarizacao” estd sendo reformulado, em parte por um grupo de
administradores que visa mascaras as novas formas de exploragdo e inseguranca, substituindo por “mobilité” (mobilidade).
Appay identifica trés “vertentes” principais nesse processo de reformulagdo. Nesse processo, a autora busca categorizar e
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definir um conceito de “precarizacao social” criado a partir da “dupla institucionalizacdao”, por um lado a inseguranca
econdmica e por outro a inseguranga da protecdo social, A configuragdo proposta seria a seguinte:

QUADRO 1- Sistematizacao conceito de Precarizagao Social
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Fonte: APPAY. B. (1997).

Barbier (2005) faz um balango do conceito e uma anélise sobre a pertinéncia de seu emprego para além das fronteiras
francesas, especificamente em paises europeus como Espanha, Itélia, Reino Unido, Alemanha e Dinamarca. Conclui em seu
artigo que o uso do conceito de “precarizagao” ndo serve para as realidades da Alemanha, Dinamarca e Reino Unido. No
caso da Dinamarca e Reino Unido ndo ha regulamentacao rigida do trabalho e contratos, mas no caso da Dinamarca existe
uma protecdo social que impede quaisquer caracteristicas de “precariedade”, mesmo para aqueles fora do mercado de
trabalho.

Para um segundo grupo formado por Franga, Itdlia e Espanha o autor julga que o conceito de “precariedade” é possivel de
ser importado, mesmo que com ressalvas. O autor identifica a Alemanha com um caso especifico cujo empregos marginais,
conceito similar ao de “atipicos” na Franga, ndo se modificaram no periodo, o que colocava a questdo da “precariedade”
sem fundamentos na realidade, somado a um Estado em que a protecao social continuava universalizada.

Jean Claude Barbier faz uma questdo fundamental: Qual a relevancia de exportar o conceito “précarité” para a Unido
Europeia? Nao deveriamos fazer o mesmo antes de empregé-lo?

Precarizacao no Brasil: entre a onipresenca e
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nominacao

Necessario um aviso inicial ao leitor, preciso definir um ponto de partida, ndo muito claro no emprego do conceito na
producao académica brasileira. Dessa maneira, compreendo “precarizagdo” como um processo que no espago/tempo é
possivel verificar, qualificar e quantificar os elementos que declinam as condigdes de trabalho. O tempo é uma variavel
imprescindivel. Porém, “precario” emprega-se como um adjetivo que qualifica uma situacdo quase imutavel de ocupacoes
ou trajetoria de trabalhadores.

Feito esse aviso inicial, podemos prosseguir para compreender a pertinéncia dos diferentes empregos do conceito em
diferentes campos cientificos brasileiros. Indicarei pontos muito especificos da minha pesquisa, talvez isso podera deixar a
impressao que os dados sdo preliminares. Deixarei o conjunto dos dados para a futura publicacdo da tese, mas posso
garantir que essa pequena demonstragao tem fundamentos bastante sdlidos.

Irei apresentar apenas um pequeno esboco, focado em dados gerais do mercado de trabalho, apenas em um esfor¢o
estatistico para tentar vislumbrar o que venho aferindo. Poderiamos utilizar dados sobre afastamentos de trabalho ou
aposentadoria por invalidez, dados do DATAPREV ou dos Censos. Poderiamos nos valer do CAGED ou outras variaveis que
de algum modo contribua para reconstituir o cenério. Utilizei a PNAD por ter dados nacionais e estar consolidada nesse
periodo com uma metodologia que sofreu poucas alteragdes. Friso, esse é apenas uma amostra de dados para
problematizar nosso objeto.

Pensando a partir dessa definicdo de “precarizacdao” como processo de um ponto A ao ponto B, utilizarei o recorte de dados
no interim de 1976-2002. A justificativa dessa periodizacdao encontra-se no fato de existir um consenso que o mercado de
trabalho no Brasil se consolida com o assalariamento concomitante ao milagre econémico, sendo 1976 uma data pertinente
para alcancar os dados antes da crise que afetou o Brasil na “década perdida” de 1980. Na outra ponta, o ano de 2002 é
uma data que ndo englobaria os “anos Lula”, considerados contraditérios por marcar um avango na formalizacdo do
emprego, mas em conjuntos de baixa remuneracao e qualificacdo. Escolhendo essa periodizacao evitamos polemicas que
poderemos enfrentes em outros momentos.

Utilizarei os dados da PNDA continua para tentar elaborar um retrato do mercado de trabalho no Brasil para pensar
especificamente os movimentos histéricos envolvidos nessas transformagoes. Vejamos, em 1976 aproximadamente 50%
dos trabalhadores recebiam entre Y e 2 salarios, 77% aproximadamente, recebiam entre % e 5 salarios e trabalhadores
sem salarios representavam 12,5%. Da forca de trabalho 38% era assalariada com carteira, 24% assalariado sem carteira e
38% eram de nao assalariados. Os dados da PNAD de 2002 sao muito semelhantes, sendo 37% de assalariados com
carteira, 23% de assalariados sem carteira e 41% de n&o assalariados. A renda em 2002 consistia entre ¥ e 2 salarios 55%,
até 5 salarios 74% e sem salario representavam 13% da populacdo economicamente ativa.

Um cenario bastante estavel que deveria remeter ao adjetivo precéario para exemplificar sua totalidade, seja na andlise
quantitativa ou qualitativa, visto que a renda da metade da populagdo economicamente ativa é de até dois saléarios
minimos.

Ao segmentar os dados, trabalhando apenas com “urbanos” percebemos a mesma estabilidade. Na faixa salarial de 1 e 2
salarios temos 30% em 1976 e 29,70% em 2002, entre 2 e 5 salarios 24,50% em 1976 e 26,50% em 2002. Interessante
olhar as faixas de salarios mais altas, pois se houve uma alteragao substancial no conjunto dos melhores empregos seria
perceptivel nesse intervalo de aproximadamente 25 anos. Na faixa entre 5 e 10 salarios temos em 1976 8,75% ante 8,50%
em 2002, entre 10 e 20 salarios 4,10% em 1976 e 4,60% em 2002 e acima de 20 salérios 1,40% contra 1,30% em 2002.
Entre 1976 e 2002 também ha certa estabilidade nos trabalhadores que contribuem para o sistema previdenciario, sdo
47% em 1976 e 45% em 2002.

O conceito de precarizacdo, seja na sua versao mais limitada que relaciona apenas “do emprego” ou sua versao ampliada
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como “na sociedade” é a priori dificil de imaginar na realidade do mercado de trabalho brasileiro. A utilizacdo generalizada
do conceito nas diferentes areas da ciéncias no Brasil é de fato um desafio de compreensao. Mas, quais caminhos o
conceito de “precarizacdo” transcorreu entre sua formulacao e desembarcar em Pindorama?

Passei algum tempo debrucados nos artigos, publicacdes e nas teses e dissertagdes que introduziram o conceito, seus
autores e seus orientadores. Consegui definir um grupo que defino “receptores” e outro de “difusores” do conceito. Um
fato interessante foi descobrir que as primeiras mengdes ao conceito ocorreram na area de “Servigo Social”. Somente no
inicio da segunda década do século XXI “precarizagao” passar a ter mais mencgoes que “flexibilizacdo” na busca da
Plataforma CAPES, enquanto ja no inicio dos anos 2000 era mais utilizado que “terceirizagao”.

Utilizei esses conceitos a medida que percebia o uso simultaneo nos trabalhos analisados, muitas vezes como sinénimos ou
sugerindo grau de relacionamento, seriam resultados da terceirizacao e da flexibilizagcdo o processo de precarizagao.
Porém, serd o conceito de “precarizagdao” que ao final da segunda década do XXI prevalecera, como uma sintese dos
processos envolvidos. Nota-se também, que quase nenhum trabalho, seja do grupo receptor ou do grupo que classifiquei
como difusor, preocupa-se em explicar e definir tal conceito. Seria meramente uma categoria instrumental como me
sugeriu a professora Ana Elizabete Mota[xvii]? Ou estamos diante de uma “nominacdao” de um dado processo que 0s
cientistas sociais tendem a entender como clarividente?

Quando em 1993 o CRH[xviii] nimero 19 publicou o artigo “Critica da divisao do trabalho, saude e contra-poderes” de
Annie Thébaud Mony o conceito passou a frequentar a constelagdo das ciéncias socais brasileiras, iniciando seu
desembarque no Nordeste brasileiro, sobretudo na UFBA (Universidade Federal da Bahia) e UFPE (Universidade Federal
de Pernambuco). Na publicacdo nimero 21 do caderno CRH em 1994 um grupo de pesquisadoras[xix] publicaram a
segunda parte de uma investigacao intitulada “Mudancas de Gestdo, Precarizacdo do Trabalho e Riscos Industriais”.

Nesse artigo utilizam o conceito de precarizagao do trabalho, porém ele ndo havia sido empregado na primeira parte do
artigo em 1993. A partir desse ponto, aos poucos o conceito vai ganhando espago em meio as andlises que versam sobre
“terceirizacao” e “flexibilizacdo”. A “reestruturagao produtiva” conduziria ao processo de “precarizacao”.

No Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq predomina a “palavra-chave” “precarizagao” - 68 grupos - em detrimento de
“flexibilizacao” - 10 grupos - e “terceirizacao” - 13 grupos. Particularmente, precarizagcao ganhou corpo e expandiu-se na
literatura académica nacional justamente no momento cujo mercado de trabalho fazia um movimento “anticiclico” um
aumento de formalizacao sem paralelos.

Outro elemento histérico que se consolidava, mesmo que com avangos e retrocessos, eram os direitos sociais criados a
partir da Constituicao Federal de 1988. Poderiamos dizer que o conceito de “cidadania regulada” de Wanderley Guilherme
dos Santos[xx] sofreu uma metamorfose para “cidadania ampliada” a partir de 1988, pois os direitos garantidos na
Constituigao Federal ndo estavam relacionadas somente ao emprego formalizado. Exemplificando melhor, a frase-titulo
“quem tem oficio tem beneficio”, sintese brilhante da professora Angela de Castro Gomes, sobre o periodo Vargas e a
consolidacdo da CLT e a relagdo com os direitos sociais, entrava em declinio vide as garantias sociais, tratadas como
clausulas pétreas constitucionais, criando um marco juridico para o “Wefare States” brasileiro.

Nao estamos afirmando que o pais passou a ter um Estado de “bem-estar”, obviamente, mas que o marco juridico foi criado
exatamente no ano que o Consenso de Washington afirmava suas diretrizes neoliberais. Essa contradicao é
especificamente nossa, nao deve ser menosprezada. Vejamos um dado muito significativo do DATAPREV, entre 1991-94
cerca de dois e meio milhdes de trabalhadores rurais puderam se aposentar sem nunca ter contribuido para a previdéncia.
Direitos para gestantes, deficientes e beneficios para idosos sem renda. A universalizagdo do acesso a educacao e a criagdo
do SUS nao sdo elementos que possam escapar de uma analise mais profunda da sociedade brasileira no periodo. O
proprio conceito de Appay “precarizagdo social” esta ancorado no binomio emprego-saide. Logicamente, podera utilizar-se
uma analise micro, a satde especifica de um trabalhador, sua condigao de saude ocupacional ou mesmo as regras de uma
categoria.
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Penso nesse caso, mais importante que olhar a “drvore” e conceber a “floresta”. Nesse sentido, mesmo que exista
processos especificos que poderiam ser caracterizados como precarizacdo - piora nas condi¢des de trabalho- de categorias
como bancérios, servidores de alto e médio escaldo, engenheiros, etc... a trajetéria do mercado de trabalho permaneceu
estével e o pais atravessou uma mudanca significativa para os mais pobres.

Poderiamos concluir que a percepgao de precarizagao é legitima quando o olhar partiu de um conjunto da classe média? A
trajetoria de um trabalhador migrante que conseguiu o primeiro emprego com registro na familia poderia ser concebida
como descendente em quais sentidos? O bancario que perdeu o emprego para a revolugao informacional ocupara a vaga de
telemarketing ou sera a mulher negra migrante que encontrara seu primeiro emprego formal? Essas questdes sdo
relevantes, a trajetoria dos trabalhadores pode conter a chave geracional e historica constituida de clivagens importantes.

Um enorme contingente de brasileiros oriundos do nosso passado tragicamente precério, do campo, das articulagoes de
trabalho que escapavam a CLT como a meagao, colonato e a parceria, ou os trabalhadores migrantes “por conta prépria”,
os “autonomos” ou “boia frias” sdo um passado que ndo nos aproxima do centro capitalista. Ao importar elaboragoes e
conceitos oriundos de realidade distinta a nossa corremos demasiado risco de encaixar a teoria na realidade e subvertendo
nossa capacidade explicativa a partir de nossa propria realidade. Ndo significa que o referencial teérico, métodos ou
debates desenvolvidos e articulados em outras realidades ndo nos sirvam, mas importante compreender o objeto de
pesquisa a partir de suas entranhas.

Minha argumentac¢do nédo é uma negacao dos processos que o Brasil viveu a partir dos anos 1990, das privatizagoes, da
desindustrializacao que se intensificou com o golpe de 2014 e a Lava Jato, das modificagcdes na CLT e mesmo em alteracdes
em partes importantes da Constituicao Federal de 1988, sobretudo na legislacdo social. Pretendo contribuir com o caminho
importante de historicizar as ciéncias sociais. Como ensinou o professor Fernando Novais, os historiadores buscam
explicar para reconstituir seu objeto, enquanto o cientista social reconstitui-o para explicar. Por um lado, a construgao de
uma teoria e dos conceitos sobre um dado objeto ou processo, por outro o olhar sobre as permanéncias, rupturas e as
condicdes nas quais esse objeto e processo se estabelecem no tempo e espaco. Historicizar as teorias e os conceitos torna-
se essencial.

A precariedade social poderia, dessa forma, ser compreendida como um elemento de longa duragdo da histéria brasileira,
perpassando a relacao dos trabalhadores com as ocupacoes e empregos que oportunamente, dada a conjuntura, afloram no
presente constituido sempre de forte presenca do passado. Uma sociedade cujo mercado de trabalho é constituido[xxi] por
1/3 de trabalhadores beneficiados pela CLT, dois quais aproximadamente 35% recebem até 2 salarios e 2/3 sdo
assalariados sem carteira ou nao assalariados ndo pode ser comparada com mercados de trabalho que ocupacdes sem
“status” sdo consideradas “atipicas”.

Por fim, ressalvo que as criticas aqui apresentadas ndo sdo direcionadas aos pesquisadores e autores que se utilizam do
arcabougo tedrico que busquei problematizar, por esse motivo quase ndo citei “fulano ou cicrano”. Minha pesquisa segue
para buscar elementos nos quais possamos melhorar o debate tedrico e avancar em compreender o presente. Como
explicar que uma boa parte da classe trabalhadora no pais aderiu aos discursos de “empresarios de si”, da CLT ser um
entrave para empregadores e empregados ou que trabalhadores com CLT teriam privilégios e nédo direitos? Seria apenas
um convencimento ideoldgico? Ou sera que ouvir esses trabalhadores é também desvendar nosso passado e recolocar
questdes fundamentais para a agdo politica atual?

*Guilherme Cardoso de Sa é professor de histoéria no Instituto Federal de Sdo Paulo (IFSP).

Notas

[il De “Setor” para “Economia Informal”: Aventuras e Desventuras de um Conceito. 2009.
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