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Contraproposta do Comando Nacional de Greve do Andes

A

Por ALBERTO HANDFAS
As negociagées na Mesa tém sido muito travadas pelos préprios representantes do governo

O Comando Nacional de Greve (CNG) do Andes-SN apresentou no inicio da manha do dia 27 de maio uma contraproposta
de reajuste salarial a Mesa de Negociacdo Especifica do Magistério Federal. Contudo, no final da tarde do mesmo dia, a
representacdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo anunciou a ruptura unilateral da negociacdo e assinou um acordo
com base em sua proposta. Apresentada em 15 de maio, tal proposta fora amplamente rejeitada pela base docente em
centenas de assembleias e, mesmo assim, foi usada pelo governo para forjar um acordo assinado por fora da Mesa com
uma entidade ilegitima e ndo representativa, o Proifes.

Ainda assim, o Comando Nacional de Greve insiste na manutencao da negociacao com o governo, exigindo do mesmo que
reabra imediatamente as negociagbes. Este artigo procura avaliar a contraproposta elaborada pelo Comando Nacional de
Greve e apontar as diferencas entre ela e a proposta do governo. Mostra-se aqui o qudo mais apropriada, justa e oportuna
a categoria docente aquela é em relacdo a esta; e o quao exequivel seria seu impacto orcamentério.

Proposta final do governo

A proposta do Ministério da Gestdo e da Inovacao consiste em: (i) Reajuste linear (o mesmo % igual a todos os segmentos
da carreira) de 12,8% até 2026 a serem concedidos em parcelas: 0% em 2024; 9% em janeiro de 2025 e 3,5% em maio de
2026. (ii) Reajustes diferenciados a depender do segmento da carreira: Os steps entre os niveis de uma mesma classe (que
hoje sao de 4%) sobem 0,5% em 2025 e novamente em 2026, quando passariam a ser 5%. O step entre as classes Adjunto e
Associado seria alterado do atual 25% para 23,5% e 22,5% respectivamente em 2025 e 2026. (Apds insisténcia do CNG-
Andes, foi aceito que o step a Adjunto 1 suba também de 5,5% a 6%). As classes do extremo inferior da carreira - Auxiliar,
Assistente e Adjunto A e B - passariam a ter o mesmo salario (deixando de haver steps entre elas).

A Tabela 1 abaixo ilustra a proposta do governo de acordo com as alteragées nos steps ao longo das carreiras MS e EBTT
(32 a 52 coluna), as variagcOes % nos salarios entre 2024 e 2026 que tais alteracoes nos steps gerariam (62 coluna) e que o
reajuste linear geraria (72 coluna). O reajuste total dos steps (diferentes a cada segmento da carreira) junto (acumulado)
com o linear (igual a todos) sugerido pelo MGI pode ser visto na tltima coluna da tabela.
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Classes e Niveisdas | Steps [diferenca % entre classes e | Reajuste via| Reajuste | Reajuste
Carreiras niveis) da Cameira steps Linear Total

Mag Sup EETT 2024 2025 2026 2024-2026 | 2024-2026 | 2024-2026
Titular Titular 10.0% 10.0% 10.0% 4.1% 12.8% 17,5%
D4 (Assocd) Div4 4,00 4.5% 5.0% 4.1% 12.8% 17,5%
D3 (Assoc3) DIv3 4.0% 4.5% 5.0% 3.1% 12 8% 16.4%
D2 [Assoc2) DIvV2 4,000 4.5% 5.0% 2.0% 12 8% 15. 2%
D1 (Assocl) DIv1 25.0% 23.0% 22.5% 1.0% 12.8% 14.1%
C4 (Adja) Dilg 4.0% 4.5% 5.0% 3.6% 12 8% 16.7%
C3 (Adj3) D3 4.0% 4.5% 5.0% 2.0% 12 8% 15.5%
C2 (adj2) DIz 4.0% 4.5% 3.0% 1.5% 12.8% 14.4%
C1 (Adj1) DI 5.9% 5.5% 6.0% 0.5% 12 8% 13.3%
B2 (Assist) Dz 5.0% 5.0% 0.0% 0.0% 12.8% 12.8%
Bl (Assist) DIl 5.o% 5.9% 0.0% 5.0% 12.8% 18.5%
A2 (AdjAAssA) DI2 5.0% 5.0% 0.0% 10.8% 12 8% 25.09
AL ([ Auxil) DIl - - - 16.3% 12 8% 31.2%

Tabela 1: Ultima proposta do MGI apresentada dia 15 de maio/2024 (DE, doutorado)

Ao apresentar tal proposta, o representante do governo na Mesa, secretario de RelagGes Trabalhistas do Ministério da
Gestao e da Inovacao (MGI), José Feijoo, ja anunciou que esta seria sua ultima proposta, que nao mais aceitaria negociar.
Sabendo de antemdo que representantes da federacao Proifes assinariam tal acordo em qualquer caso, afirmou - num
ultimato - que se demais representantes da bancada sindical ndo quisessem assinar, ficariam sem acordo algum, pois
nenhum outro seria oferecido. Os CNGs do Andes e do Sinasefe, alegaram, contudo, que mal haviam tomado contato com a
proposta (cheia de detalhes e complexidades devido as alteracdes nos steps e os consequentes reajustes altamente
diferenciados a cada segmento da carreira) e que portanto solicitavam uma nova rodada de negociacdao na Mesa. Algo
rejeitado por José Feijoo, que repetia ser esta sua ultima proposta.

Os docentes na mesa (exceto o representante do Proifes, que estava com a caneta na mao, avido por subscrever o
documento), argumentaram que ndo apenas precisariam estudar a proposta e calcular seus impactos especificos e gerais,
mas também se sentiam obrigados a remeté-la as bases antes de poder responder. Representantes dos dois CNGs
presentes reivindicaram a democracia e a legitimidade sindical, lembrando ao Secretario do MGI (ele mesmo um ex-
sindicalista) que independente do que eles pessoalmente achassem da proposta, ndo poderiam assinar nada sem que as
Assembleias Gerais (AGs) das segoes sindicais e dos Comandos Locais de Greve (CLG) do Andes e do Sinasefe nas centenas
de Universidades e Institutos Federais pais afora dessem ou nédo seu consentimento.

Apds muita insisténcia, José Feijéo aceitou marcar uma nova reunidao da Mesa do Magistério Federal no dia 27 de maio.
Todavia, o impasse seguiu pairando sobre a Mesa: agora a respeito do carater de tal reunido. O representante do governo
so aceitava se sentar em tal dia para receber as assinaturas dos sindicatos a um acordo com base em sua proposta. Os
sindicalistas, obviamente, consideravam que a reunido - se fosse de uma verdadeira Mesa de Negociacdo - so faria sentido
se estivesse aberta ao debate de contrapropostas, ou ao menos a pequenas emendas e/ou sugestoes finais a tal proposicao
governamental.

O historico da greve da educacao

O fato é que desde o ano passado, as negociagdes na Mesa tém sido muito travadas pelos proprios representantes do
governo. As rodadas 2024 da Mesa iniciaram-se em julho de 2023. Em fins de agosto, o Executivo enviou sua PLOA ao
Congresso ja sem qualquer provisao de verbas a reajuste de servidores - era a decorréncia da aprovagao naquela mesma
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semana do Novo Arcabougo Fiscal e da Meta de Déficit zero para 2024. Claro que as varias tentativas do Centrao
sequestrar o orgamento e sabotar o governo Lula s6 pioraram a situagao.

Nas reunioes seguintes da Mesa - que foi subdividida em Mesas Especificas (a cada categoria) a partir de fins de setembro
de 2023 -, representantes do MGI apenas repetiam: “ndo hé espago no Orgamento; por isso, 0% em 2024, talvez algo
(4,5%) em 2025 e 2025”. Esse mantra, formalizado em novembro/dezembro, era repetido em todas as demais reunides até
fins de abril. O que mostrava que nao havia de fato disposicdo de qualquer margem a negociacdo por parte do governo. O
Fonasefe, forum de sindicatos de servidores, ao contrario, procurou demonstrar boa vontade em negociar: protocolou no
MGI em janeiro de 2024 uma nova pauta com indice de recomposicdo inflacionédria mais modesto (ao invés de perdas desde
2010, apenas perdas de 2017).

E, para piorar, enquanto congelava nos fatos (ndo no discurso) a negociagao a maioria dos SPFs (incluindo aos da
Educacdo Federal), o governo anunciava concessdo de reajustes consideraveis (incluindo parcela em 2024) a policiais
federais e a outras categorias (Banco Central, Ibama, Funai, Auditores Fiscais) - algumas delas apenas apés realizarem
greves ou paralisaces; outras nem isso precisaram.

Isso tudo foi gerando na volta as aulas deste ano uma enorme frustragao na base das categorias da Educacdo Nacional.
Docentes e Técnicos ndo apenas tém sido obrigados a viver com salarios profundamente depreciados, mas suas condigdes
de trabalho estdo também ultra precarizadas. Laboratérios estdo sucateados, salas de aulas caindo aos pedagos, prédios
que deveriam ter sido construidos ha quase dez anos - com a expansao do Reuni - sequer sairam do papel. Estudantes
estdo com bolsas (incluindo as de permanéncia e assisténcia) cortadas ou totalmente depreciadas (ha anos sem corregao
inflaciondria).

Apds anos e anos de cortes de verbas com o golpe de 2016 e seu Teto de Gastos, as comunidades universitarias - que em
sua maioria lutaram desde o inicio contra tal golpe e contra Jair Bolsonaro - se engajaram na campanha Lula para
“recolocar o povo no orcamento” e acabar com tetos e limitagoes fiscalistas que atacam a Educagao e a Universidade
Publica. Mas passados quase dois anos de governo, a situacdao nao foi revertida. O orgcamento de 2024 segue sendo cerca
de R$ 2,5 bilhdes menor do que o de 2017. Apenas para voltar ao patamar pré Golpe (pré Teto Temer/EC95) seria,
portanto, necesséario uma suplementagao orgamentéria de mais de 40%.

Técnicos e docentes deflagraram, portanto, suas greves justamente para pressionar pela abertura de negociacao de fato
nas Mesas. Deixaram claro em inimeros materiais de campanha que seu movimento nao é contra o governo, mas - ao
contrario - é um instrumento de luta na disputa pelo or¢camento ptblico contra os inimigos do governo (inclusive aqueles
que se alojaram no governo, como ministros do Centrdo e defensores do fiscalismo anti-servicos publicos). E foi a greve
que, de fato, fez o governo pela primeira vez em mais de seis meses flexibilizar sua postura - ainda que muito limitada e
truncadamente.

O MGI aceitou atender a demanda do movimento convocando reunido extraordinéria da Mesa apenas no dia 19/04, uma
semana apos a deflagragao da greve docente nas universidades e ali elevou sua proposta - em 3,5%, somente em 2025-26.
Com o crescimento da greve, uma nova reuniao é convocada ao dia 15 de maio, onde quando José Feijéo apresenta sua
“proposta final e derradeira”, j4 anunciando unilateralmente o fim da negociacgdo.

A contraproposta do CNG

Na semana e meia que se seguiu, Assembleias de docentes em 53 universidades federais e em cerca de 80 Institutos
Federais foram realizadas, reunindo presencialmente mais de 10 mil docentes universitarios, além de outros varios
milhares de Institutos Federais - representando pouco mais de 130 mil ativos na base espalhados por quase mil nas
capitais bem como nos rincoes do pais. Praticamente todas elas rejeitaram por larga maioria a proposta do MGI,
mantiveram a greve e sugeriram pontos a uma contraproposta, cuja elaboracao foi mandatada aos CNGs (do Andes e do
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Sinasefe).

O CNG do Andes, apds coletar as sugestoes e deliberagdes das AGs de base, elaborou uma contraproposta e protocolou-a
no MGI antes da reunido do dia 27/05. No tocante exclusivamente ao reajuste salarial, ela aponta a um reajuste linear
apenas. Rejeita o esquema de alteracOes em steps da carreira da proposta do MGI. Reitera assim que, de imediato, a
reivindicagdo mais urgente (e que - ndo por acaso - é das principais motivadoras da greve) é a urgente reposicdo
inflaciondria, igual a toda categoria. Reestruturacdo de carreira deve sim ser discutida; mas mais adiante e com mais
calma.

Compreendendo a preméncia do momento avangado da negociagdo, o CNG-Andes aceitou flexibilizar (mais uma vez) a
demanda em nome da boa vontade da categoria na interlocucdo com o governo - categoria que tem consciéncia das
dificuldades politicas (no Congresso reacionario, dominado pelo Centrdo/Boslonaristas) conjunturais. Ao invés da
recuperacdo da perda (parcial) de Temer-Bolsonaro (22,7%), apresentou-se apenas um indice intermediario (menor), de
18,85% a ser parcelado: 3,68% (o IPCA acumulado em 12 meses) em agosto de 2024; 9% em 2025; e 5,16% em 2026.

A Tabela 2 mostra as diferencas no esquema geral de reajustes propostos pelo MGI e pelo CNG-Andes:

2024 2025 2026
Proposta MGl (15/05) 0% 9% e steps 3.5% e steps
Contraproposta CNG-AndesSN  3.63% 9% 5.16%

Tabela 2: esquema geral da proposta e da contraproposta

Qual das duas propostas trara o maior (e melhor) reajuste acumulado final, entre hoje (junho de 2024) e junho de 2026?
Ora, conforme ilustrado na Tabela 3, isso depende do segmento da carreira em que o docente se encontra - dado que o
governo oferece reajustes (via alteracoes nos steps) muito desiguais entre eles. Mas é evidente que para a imensa maioria
da categoria, o reajuste CNG-Andes ¢ consideravelmente maior. Ademais, por ser igualitario - como deve ser uma
reposicao inflacionaria -, a proposta CNG-Andes é muito mais apropriada e justa.

Classes e Niveis das | Reajuste | Reajuste |CNGAndes
Carreiras MGI15,/05)| CNGAndes | menos
Mag Sup EBTT | 2024-2026 | 2024-2026 MGl
Titular Titular 17.5% 1B8.9% 1.4%
D4 (Assocd) DIvV4 17.5% 18.9% 14% |
D3 [Assoc3) DIv3 16.4% 18.9% 2.5%
D2 [Assoc?) Div2 15.2% 18.9% 3.7% guase
D1 (Assocl) DIV1 | 14.1% 18.9% 4.8% 20%
C4 [Add) D4 16.7% 18.9% 2.2% | da
c3 (AdJ3) pmis | 15.5% 18.9% 3.4% categoria
€2 (Ad]2) b2 | 14.4% 18.9% 45% docente
C1 (Ad]1) Dl 13.3% 1B.9% 5.6%
B2 [Assist) Dz 12.8% 18.9% B.1% |
Bl [Assist) Dl 18.5% 18.9% 0.4%
A2 (AdJA,AssA) DI2 25.0% 18.9% -6.1%
Al [Auxil) D1 31.2% 18.9% -12.3%

Tabela 3: Proposta MGI e Contraproposta CNG
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Vale notar que, exceto aos extremos inferiores da carreira (A1/DI1 e A2 DI2), todos os demais segmentos ndao receberam
reajustes suficientes para recuperar as perdas inflacionarias do periodo Temer-Bolsonaro. Ocorre que docentes que se
encontram em tais posi¢cdes sdo uma infima minoria (Particularmente nas Universidades Federais, ja ha tempos quase nao
mais existem concursos para docentes que ndo sejam para Adjunto com exigéncia de Doutorado). E mesmo no caso da
parcela superior (Titular e Associado 4), além dela tampouco representar segmentos majoritarios, o reajuste oferecido - a
despeito de maior do que o ofertado a vasta maioria da categoria - é ainda inferior mesmo que a contraproposta (ja
rebaixada) apresentada pelo CNG-Andes.

A Tabela 4 apresenta a distribuicdao da populacao docente (MS e EBTT; ativos e aposentados/pensionistas) pelas classes e
niveis da carreira no ano de 2023. E, em sua ultima coluna, apresenta uma estimativa de tal distribuigdo tendera para
2026, quando as parcelas do reajuste proposto pelo governo forem completadas.

Mag Sup EBTT |Magist Federal (M5 e EBT[]'
2023 2026 7F=
Titular 13.2% 15.4%
D4 (Assocd) DIV4 12.4% 8.2%
D3 (Assoc3) DIV3 7.3% 6.7%
D2 (AssocZ) DIV2 6.5% 7.5%
D1 (Assocl) DIV1 7.6% 16.1%
C4 (Adjd) DIl4 17.6% 13.7%
C3 (Adj3) D3 8.5% 8.6%
C2(Adj2) DI2 8.5% 7.9%
C1(Adj1) Dl 7.8% 5.4%
B2 (Assist) DII2 2.4% 3.2%
B1(Assist) DIl 1.7% 0.8%
A2 (AdjAAssA) DI2 3.5% 4.5%
A {Auxil) DI1 2.4% 2.0%

Tabela 4: distribuicdo % de docentes na carreira
Fonte: Plataforma FalaBR. Elaboragao prépria do autor

Nota-se que de fato a vasta maioria, quase 65% da categoria (incluindo ativos, aposentados e pensionistas), encontra-se
hoje no “meio” da carreira - entre Adjunto 1 e Associado 3. Se incluirmos Assistente (B2/DII2), tal parcela aproxima-se de
68%. E espera-se que em 2026 tais parcelas aproximem-se de 66% e 70% respectivamente. E, de volta a Tabela 3, nota-se
também que os indices de reajuste derivado exclusivamente de alteracdes de steps oferecidos a essa ampla maioria (pela
proposta do MGI) sdao diminutos, variando de 0% a 3,5%.

A média ponderada (pelo numero de docentes em cada segmento da categoria) dos reajustes de toda a carreira em 2026
deve ser 16,4% é, portanto, consideravelmente menor do que a média simples dos reajustes de cada segmento. E a média
ponderada da vasta maioria (0 66% que representa a parcela entre Adjuntol e Associado 3) é menor ainda: 15,15%.
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Reajuste real dez2022-dez? 026
Reajuste nominal 2024- 2026 {incluindo o 9% de main/2023)
{descomtando a inflacdo prevista de 16,7%)
Classes e Niveisdas| Regjuste | Resjusts Reajuste M@l |Reajuste MGl
Carmreiras MG média | MGI média CHE- média média
CNG-Andes
ponderada | ponderada | Andes ponderada | ponderada
Mag Sup EBTT distr2023 | distr20265° distr2023 | distr2026™°
Carreira total (100%)]| 16.60% 16.42% 18 84% 8.93% B.76% 11.02%:
Adjl a Assoc3 (2/3) 15.32% 15.15% 18.84% 7.73% 7.57% 11.02%

Tabela 5: média ponderada dos reajustes, total e da vasta maioria - nominal e real

Conforme indicado na Tabela 5, a maioria (dois tercos) da categoria, a proposta do MGI redundaria num reajuste médio
(ponderado) 3,7% menor do que aquele baseado em reposicdo linear equanime proposta pelo CNG-Andes. Isso tem
importancia, sobretudo considerando-se que a inflacdao corrente, durante o atual governo (entre 2023 e 2026), deve
alcancar (ou até ultrapassar) 16,7% e corroer parte consideravel do proprio reajuste. Isso faria, pela proposta do MGI, com
que a maioria dos docentes acabe se deparando com um salario ao final do mandato do presidente Lula apenas um pouco
(entre 4% e 7%) superior aquele existente no final do desgoverno de Jair Bolsonaro.

Ja a contraproposta do CNG-Andes permite uma recuperagao real maior do que 11%, conforme ilustrado no Figura 1. Na
trajetoria recente da média ponderada salarial do 66% dos docentes (Adjunto 1 a Associado 3), a acentuada queda do
periodo Michel Temer-Jair Bolsonaro é apenas muito parcialmente recuperada em qualquer caso. Mas com a atual
proposta do governo, tal recuperagao é consideravelmente mais fraca.

Valor Real do Salario Médio
(2014 = 100)
deflacionado pelo IPCA
e 2024 em diante (pontilhado):

previsdo Focus-Bacen de 24705/

883 e nroposta MGI (15/05)

= Contraproposta CNG-Andes -

B2

Impactos Orcamentarios

A contraproposta do CNG-Andes pressup0e uma recuperacao salarial de curto prazo (até 2026) muito menor do que a

Contraproposta do Comando Nacional de Greve do Andes - 03/06/2024 - 6/8
© 2025 A Terra é Redonda. Todos direitos reservados. ISSN 3085-7120.



a terra é redonda

necessaria a categoria. Isso demonstra a disposicdo do movimento docente em dialogar com o governo federal bem como
com suas preocupacoOes em lidar com as condicOes adversas no Congresso. Ainda que boa parte de tais preocupacoes
sejam - na opinido da maioria do movimento sindical - autoimpostas por travas aos gastos sociais determinadas pelo Novo
Arcabouco Fiscal e por exageradas concessdes ao Centrao e aos “mercados” e midia, 0o CNG-Andes, procurou elaborar sua
proposicao sem que a mesma acarrete em impactos orgamentarios comprometedores.

| Folha de Pagamento do Magistério Federal: Superior e EBTT |

Atual 2024 2025 2026
| Proposta MGI 15/05/2024 |
Folha (RS bi) 37.608 37.608 11673 43.216
Var (RS bi) - 1066 5.609
| Contraproposta CNG-Andes 26/05/ 2024 |
Folha (RS bi) 37.608 38.182 42 501 43.953
Var(RS bi) 0.574 1893 5.355
sastoa mais que WG!S ) 0.574 0.827 0.747

Tabela 6: custo orgamentério da proposta MGI vs. CNG-Andes

A Tabela 6 mostra que a necessidade de suplementacao orcamentaria a Folha de Pagamento do governo é apenas em
média um pouco superior a meio bilhdao de reais ao ano (deflacionados) para atender a demanda de toda a categoria
docente - ativos, pensionistas e aposentados - da Educagdo Federal. Trata-se de um valor menor do que 0,1% do que se
gasta com juros da divida publica ou ndo maior do que 1% do que se gasta com emendas parlamentares. Algo nao
dificilmente administravel, havendo disposigao politica para tanto, ainda mais com o aumento de arrecadacao do inicio de
ano e a decorrente liberacdo de R$15 bilhoes dos limites do NAF em acordo no Congresso.

Conclusoes
negociacoes

contraproposta e reabertura de

Ao formular sua contraproposta, 0 CNG-Andes procurou unificar as preocupacoes e demandas gerais da categoria no atual
e critico momento da Campanha Salarial dos Docentes Federais:

(1) A proposta apresentada pelo MGI em 15/05 cobre muito parcialmente as perdas inflacionédrias do passado recente.
Considerando a inflagdo corrente e sua expectativa aos proximos dois anos, o esquema de reajuste proposto mantera
salarios da imensa maioria da categoria muito defasados.

(2) Tal proposta € injusta e divisionista. Ela oferece indices de reposicdo diferenciados a cada segmento da carreira,
aprofundando injustificadamente as inequidades de renda entre colegas com as mesmas formacdo académica e atribuicées
profissionais. Por exemplo, ao recuperar bem mais o salério de Titulares do que o de Adjuntos 1 ou 2, a proposta segue a
tendéncia dos dois tltimos acordos (2012 e 2015): o rendimento total (Vencimento Bésico + Retribuigao por Titulagao) de
um Titular com doutorado era, até 2013, menos do que 1,4 vezes maior do que o de um Adjunto 1. Em tal ano, tornou-se
1,6; e em 2019, passou a ser 1,75. Pela proposta atual, se tornara 1,8 vezes maior.

(3) O esquema de reajustes diferenciados, via alteracdes nos steps, ndao segue nem tampouco parece ter sido motivado por
qualquer ldgica racional voltada a melhoria da carreira, seja por incentivos a produtividade académico-cientifica, seja por
mecanismos que contemplem as necessidades da Universidade Publica e suas fungdes sociais subjacentes. O unico possivel
critério que parece ter sido adotado foi o da otimizacdo das aparéncias. Ou seja, procurou-se maximizar a publicidade de
supostas “elevagdes” salariais submetendo-a a minimizagdo de custos orgcamentdrios. Assim, concedeu-se os maiores
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reajustes aos extremos da carreira, aos segmentos com menor numero de docentes. E aos segmentos em que se encontra a
grande maioria da categoria, os reajustes foram consideravelmente menores.

A média aritmética simples dos reajustes passa a impressao enganosa de que o reajuste seja maior do que de fato é. Pior:
jé no dia 15/05, o MGI passou a divulgar cards publicitarios apenas com os exemplos extremos, como o 31,2% de reajuste a
Auxiliar, a despeito de tal segmento representar apenas pouco mais de 1% do MS! O custo no orcamento a tdo pouca
gente, mesmo sendo de uma elevagao salarial mais robusta, acaba sendo bem menor do que seria o de um reajuste mais
modesto, mas igual a toda categoria. Esse dispositivo ja fora adotado de certa forma nos acordos de reestruturagao de
carreira de 2012 e 2015. Além de terem baguncado ainda mais a carreira, aqueles acordos e este atual tém outra coisa em
comum: foram costurados pelos dirigentes do (cada vez mais ilegitimo e ndo representativo) Proifes junto ao governo.

(4) E fato que uma das reivindicacées da categoria docente, expressa em sua atual pauta de reivindicacdes, é a
reestruturagdo da carreira docente. Mas isso deve ser feito mediante a um debate sério e aprofundado sobre que carreira a
Universidade Publica brasileira necessita. Apds, portanto, o atendimento da demanda urgente e emergencial, que é a
recuperagao de perdas inflacionarias - que todo trabalhador e servidor publico tem direito, independentemente de seu
posto na carreira. Alids, uma das prioridades de tal Reestruturagao € justamente corrigir as distorgdes que foram sendo
introduzidas por acordos salariais dos ultimos tempos que propositalmente confundiam ajustes na carreira com
recuperacao inflacionéria (sempre premidos pelas restricées or¢camentarias).

Uma das corregdes seria reduzir - ao invés de aumentar - as distancias salariais entre os segmentos (adjuntos, associados
ou titulares) da carreira para docentes com as mesmas titulagdes e formagdo académica, bem como atribuigdes
profissionais administrativas e de pesquisa, ensino e extensdo. Mas acima de tudo, é preciso privilegiar também a
Dedicacao Exclusiva sobre os regimes 40h e 20h, algo que também foi distorcido nos tltimos acordos em detrimento da
primeira. Problema sequer tocado na atual proposta do governo.

(5) A ruptura unilateral nas negociacoes do representante do MGI na Mesa e sua postura pouco respeitosa frente a
democracia sindical o fez impor um acordo rejeitado pela imensa maioria da base docente em assembleias democréaticas. O
fez forcar sua assinatura com o Proifes, entidade sem qualquer respaldo de base. Primeiro porque representa menos de
10% da categoria; depois porque nas proprias universidades em que tem atuagao, a maioria das assembleias de base
votaram contra o acordo e a favor de manter a greve.

E isso tudo, ao invés de arrefecer o movimento paredista, fortaleceu-o e - de fato - levou ao seu crescimento. O CNG-Andes
recebeu nas duas ultimas semanas varias novas adesdes a greve do magistério superior, que ja é constituida por 56
Universidades e 8 Instituigdes Federais de ensino superior. E até o presente, todas as assembleias realizadas apds a
malfadada assinatura do acordo com a diregdo fantasma do Proifes (fantasma, pois quase todas as assembleias de suas
proprias segoes votaram contra a assinatura de tal acordo) mantém a greve e exigem que o governo considere nulo o
suposto acordo assinado e reabra imediatamente as negociagées com os verdadeiros e legitimos representantes da
categoria docente: o Andes-SN, o Sinasefe e seus respectivos CNGs. E que debata um novo acordo a partir das e em
didlogo com as contrapropostas por eles apresentadas.

*Alberto Handfas é professor do Departamento de Economia da Unifesp e presidente da Adunifesp.
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