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0 avanco da precarizacao do trabalho feminino no Brasil
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A luta contra a precarizagdo do trabalho feminino é também anticapitalista

No inicio de abril, uma jovem mulher de 26 anos faleceu em decorréncia de queimadura que tomou 85% do seu corpo.
Angelica Rodrigues, brasileira, queimou-se ao utilizar alcool etanol, em substituicdo ao gas de cozinha, para cocgdo de seus
alimentos. Angélica era trabalhadora doméstica de tipo diarista. Como tantas outras, ficou desempregada durante a
pandemia de covid-19 e sem recursos basicos para sua sobrevivéncia.

Em 2020, no auge da pandemia e em decorréncia da crise economica, o governo federal criou o auxilio emergencial para a
populagao em vulnerabilidade social. Apés muitas pressdes sobre o governo, foram disponibilizadas cinco parcelas de 600
reais. Sob mais pressao, outras quatro, de 300 reais, foram pagas. Estas se somaram a mais sete parcelas mensais, dessa
vez com valores que variavam entre 150 e 375 reais. O auxilio, finalizado em 2021, obviamente néo foi suficiente nem na
dimenséo politica nem na econémica.

E nesse contexto de intimeras dificuldades para a classe trabalhadora, que o botijao de gds doméstico, que se tornou
inacessivel a Angélica, alcancou, nos primeiros meses de 2022, um custo médio de 113 reais. Esse valor corresponde a
cerca de 12% do rendimento médio de uma trabalhadora doméstica. No ultimo ano, o aumento acumulado desde produto
ultrapassou os 23%. No entanto, a renda média das trabalhadoras brasileiras, equivalente a 80% da recebida pelos
homens, diminuiu.

Em marco de 2022, a inflagdo acumulada em 12 meses ja atingia 11%, configurando a maior alta inflacionéria para este
meés nos ultimos 28 anos. Dois meses antes, em janeiro, na cidade de Sao Paulo, a cesta bésica, composta de um conjunto
de alimentos necessarios a manutencao minima de uma familia, ja havia atingido o custo de 713 reais, consumindo cerca
de 60% do salério-minimo, que é de 1.200 reais (DIEESE, 2022a).

De um lado um nome, uma vida e a historia de uma trabalhadora brasileira desempregada, vitima da negligéncia do Estado
e da exploracdo capitalista. De outro, uma conta que nao fecha mesmo para parcela significativa daqueles e daquelas que
conseguem manter-se no mercado de trabalho. O salério recebido por parte consideravel da classe trabalhadora brasileira
estéd longe de corresponder ao minimo necessario a reprodugao de suas vidas e as de seus familiares.

No Brasil, conforme os dados da Pnad-C (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua), o rendimento mensal
médio real de trabalhadores e trabalhadoras no trimestre de dezembro a fevereiro de 2022 foi de 2.511 reais. Esse valor, ja
abaixo do necessério a sobrevivéncia, é cerca de duas vezes e meia maior que o valor médio recebido, por exemplo, pelas
trabalhadoras domésticas, grupo ao qual pertencia Angélica, a trabalhadora citada no inicio deste texto. As trabalhadoras
domésticas brasileiras receberam, no mesmo periodo, em média, 992 reais mensais (IBGE, 2022).

A maneira como é determinado o tamanho da cesta basica da classe trabalhadora depende em grande parte das lutas
sociais que ela conduz, sempre com o intuito de aumentar o valor de sua forca de trabalho. Porém, é importante pontuar
que este montante varia enormemente de acordo com o sexo, a raca e a nacionalidade (Bhattacharya, 2017). Por essa
razdo, para mulheres e pessoas racializadas - no caso brasileiro a populacdo negra -, o salario sempre sera menor, o
desemprego e a informalidade do trabalho maiores, impactando diretamente na reproducao social de suas vidas. Estas
clivagens internas a classe, longe de serem marginais ao modo de produgao capitalista, ao nosso ver, representam seu
funcionamento ordinério.
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Geénero e raca no contexto do avanco da precarizacao do trabalho

Género e raca, portanto, para além de “fatores” ou “varidveis” que, articulados a classe, contribuem para a compreensao
das relagoes de trabalho, constituem-se, nessa perspectiva, em determinantes sociais da diferenca. Nas palavras de Lorde,
“recusar-se a reconhecer a diferenca torna impossivel enxergar os diferentes problemas e armadilhas que nds, mulheres,
enfrentamos” (2019, p. 243).

Compreender o lugar ocupado pelas mulheres brasileiras no mundo do trabalho pressupde, portanto, uma reflexao que
considere tanto as peculiaridades de nossa formacgéao historica, de pais escravocrata e dependente, como as expressoes
locais do avanco global do neoliberalismo, da financeirizacdo da economia, e da acentuada flexibilizacao do trabalho e
desmonte dos direitos sociais, situagao agravada ao longo do contexto pandémico.

No Brasil, a pandemia de covid-19 se espraia ja sob os efeitos da Emenda Constitucional n? 95, de 2016, que oficializou, a
partir de 2018, o estrangulamento da capacidade de investimento publico em saude, educagao, saneamento, entre outros
setores fundamentais. Na esteira dessa medida, duas contrarreformas foram aprovadas pelo parlamento brasileiro, a
trabalhista e a previdenciaria.

A primeira contrarreforma instituiu, juntamente com a aprovacao da terceirizacao irrestrita da forga de trabalho, a
ampliacdo do trabalho temporario, a possibilidade do vinculo intermitente, a figura do(a) autonomo(a) que pode trabalhar
continua e exclusivamente para uma unica empresa, entre tantos outros dispositivos voltados claramente a ampliar a
rotatividade, o rebaixamento de direitos, e impedir o acesso a Justiga.

A segunda, por sua vez, ao instituir, em meio ao desmonte dos direitos do trabalho, o recolhimento previdenciario por 35
anos para as mulheres e 40 anos para os homens, eliminou a possibilidade de aposentadoria para milhdes trabalhadoras e
trabalhadores brasileiros. Mais uma vez, pela forma acentuadamente precarizada como se inserem no mercado de
trabalho, sdo as mulheres, sobretudo as negras, as mais atingidas.

Consonantes com o avanco da mundializagao neoliberal, essas medidas aprofundaram de forma significativa o desmonte
dos servigos publicos, promovendo novos impulsos a flexibilizagdo do trabalho, amplamente facilitada pelos avangos no
campo das tecnologias digitais e da inteligéncia artificial.

Dessa forma, as medidas adotadas no contexto pandémico acentuaram a precariedade das condi¢Ges de vida e trabalho
pré-existentes, abrindo caminho para novas formas de precarizacdo. Um estudo comparativo entre indicadores dos
terceiros trimestres de 2019 e 2021, realizado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE, 2022b), em base aos dados divulgados pela Pnad-C/IBGE, demonstra como o contexto da pandemia, articulado as
medidas anteriores, de flexibilizacdo do trabalho, incidiu de forma particular sobre a forca de trabalho feminina.

Além da retragdo da participagdo da forca de trabalho feminina no mercado de trabalho, que oscilou de 54,6%, em 2019,
para 52,3%, em 2021, observou-se a acentuacao da desocupacao e do desemprego por desalento entre mulheres. No caso
da desocupacao, a taxa que em 2019, de 14,3%, chegou a 15,9%, em 2021, a0 mesmo tempo em que, para o segmento
masculino, manteve-se estavel: 10% (2019) e 10,1% (2021).

Vale destacar que entre as mulheres, considerando somente 2021, chama a atencdo a diferenca do indicador de
desocupacao entre mulheres negras (18,9 %) e brancas (12,5%). No grupo das mulheres, destaca o DIEESE (2022b), o
indice de subutilizacao da forca de trabalho no 32 trimestre de 2021 foi de 33,3%, frente aos 20,9% observado entre os
homens.

O contexto pandémico também impulsionou um importante deslocamento de atividades laborais remuneradas antes
realizadas fora de casa rumo ao ambiente doméstico. E sabido que o espaco domiciliar, para além do trabalho doméstico
feminino ndo remunerado, abriga historicamente um conjunto de atividades remuneradas que, ndo a toa, também estdo
socialmente associadas as mulheres e, em particular, as mulheres negras.

O que chama a atencdo, entretanto, sao as novas articulagoes proporcionadas pelo capitalismo em sua fase neoliberal. Por
um lado, a incorporacao de novas atividades ndo remuneradas, especialmente as de cuidado, que deixaram de ser
oferecidas pelo Estado. Por outro, o incremento de diversas atividades remuneradas, impulsionadas pelo desemprego, o
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que inclui desde o impulso a producdo e comercializagao de produtos diversos a outros tipos de trabalho desenvolvidos a
partir do acesso a equipamentos eletronicos e com uso da internet.

Em junho de 2020, conforme pesquisa publicada pelo IPEA, 8,7 milhdes (12,7%) de brasileiros/as com alguma ocupagao
exerciam suas atividades laborais de forma remota, desde suas casas. A pesquisa, desenvolvida por Gdes et. al. (2020),
constatou que deste total, 84,1% tinham vinculo formal de emprego. Com presenca predominantemente de mulheres
(55,5%), o grupo também se caracterizava pela alta escolarizagao, com 73,3% de seus integrantes com curso superior
completo ou pos-graduacdo. Sdo diversas as pesquisas que apontam para a acentuada sobrecarga de trabalho das
mulheres que, ao desenvolverem suas atividades laborais remuneradas em casa, ampliaram o tempo de dedicagdo e
intensificaram os processos de trabalho.

Neste sentido, os detentores dos meios de produgao ao transferirem o trabalho assalariado para a esfera da reprodugao,
através do home-office, intensificaram ainda mais a desigualdade estrutural de género, raga e etnia. Uma das
consequéncias dessa nova realidade foi explicitar o quanto a divisdo sociossexual do trabalho é desfavoravel para a mulher,
sendo, em grande medida, mais intensa para a mulher negra.

Ou seja, a reclusao doméstica para se proteger da pandemia e continuar realizando o seu trabalho assalariado, na maioria
dos casos, resgatou o papel social e histérico dado a mulher de cuidadora e responsavel pela criagdo dos filhos, pela
organizacgdo e realizacdo das tarefas domésticas. Tal situagdo, obrigou-a a realizar jornadas exaustivas de trabalho, tanto
produtivo quanto reprodutivo, intensificando a sua precarizagdo através da exploragdo/opressdo da sua forca de trabalho.

Outra importante consequéncia deste isolamento doméstico foi o aumento da violéncia entre os géneros. Essa medida, que
visou reduzir a proliferacdo do coronavirus, aumentou assustadoramente os casos de abusos, agressoes, ameacas e
feminicidios, trazendo para a mulher vitima de violéncia doméstica, que ja tinha uma série de resisténcias para denunciar
seu agressor, uma situagdo ainda mais complexa, uma vez que a tendencia do trabalho em home-office se estendeu ao
homem assalariado. Este, por sua vez, também manteve uma maior presenca na esfera doméstica, podendo, portanto,
controlar mais intensamente a mulher.

A luta contra a precarizacao do trabalho feminino ¢ também
anticapitalista

Em face as situacOes aqui elencadas, a atual crise econémica que estamos atravessando tem ocasionado o efeito de
revigorar questionamentos pouco expressivos entre as décadas de 1990 a 2000. Em realidade, desde a crise financeira de
2008-2009 vem crescendo de modo substantivo uma série de criticas ao neoliberalismo, movimentos anticapitalistas,
feminismos marxistas, assim como movimentos antirracistas em didlogo com a critica ao modo de producdo capitalista.

O motivo de tal radicalidade dentro dos movimentos sociais tem sua razao de ser. A expansao do desemprego em escala
global, o alto indice de informalidade do trabalho em paises de centro e periferia do capitalismo, as diversas expressoes do
avanco da precarizacao do trabalho e a expansao da pobreza convergem para a raiz desses problemas, qual seja, 0 modo
de producgéao capitalista. Assim, elucidar a forma como organizamos o trabalho, bem como a articulagao entre producao e
reproducdo social sdo questdes chaves para entender essa miriade de formas do trabalho se apresentar na atualidade.

Partiremos aqui da compreensao de Karl Marx e sua andlise da categoria trabalho como elemento fundante da
sociabilidade humana. Como condigao de existéncia de todos os seres humanos e formagdes sociais, em suas palavras, o
trabalho é a “eterna necessidade natural de mediagdo do metabolismo entre homem e natureza” (2013 [1867] p. 120). Pelo
trabalho, o ser humano sempre se orientard e se colocard em movimento, interagindo com a natureza externa,
transformando-a e se autotransformando. Como “modelo de toda a praxis social” (Lukéacs. 2013), portanto, a categoria
trabalho tem um estatuto privilegiado de anélise e por essa razdo nos é metodologicamente vantajoso partir de sua
investigacao a fim de desvendar tragos importantes do ser social (idem, ibidem).

Se o processo de producgdo e reproducdo de todas as vidas humanas tém a categoria trabalho como elemento central, sem
embargo, o lugar social em que cada ser humano ocupa na organizacao do trabalho se difere substancialmente. Ocupamos
lugares sociais distintos e interagimos com a natureza externa de forma concreta e, portanto, corporificada. Isso significa
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dizer que enquanto classe social hda um elemento que nos une, ao passo que essa mesma classe possui sexualidades, ragas,
géneros e outras diferencas que determinam de formas distintas o curso de nossas vidas.

Sob o capitalismo, ndao obstante, essas formas distintas de se relacionar com o mundo externo sdo transformadas em
desigualdades sociais. H4, portanto, que se problematizar de qual maneira a classe trabalhadora é diferencialmente
produzida. A esse respeito, a anélise de Marx, em O capital, acerca das diferencas entre o trabalhador inglés em
comparacgdo ao trabalhador irlandés é bastante conhecida por desvelar patamares diferenciados de reproducdo social em
que estas duas nacionalidades se encontravam no século XIX.

Portanto, longe de uma tendéncia da exploracdo do trabalho homogeneizante, nosso entendimento é a de que as
“categorias género e raga, enquanto identidades, sao construgdes sociais necessarias ao capital e, por esta mesma razao,
tiveram sua gestacdo, enquanto estrutura social, pari passu a génese e desenvolvimentodo capitalismo” (Roncato, 2020, p.
27).

Sao por essas producoes das diferengas que o montante da cesta basica necessaria a reproducgdo das pessoas se apresenta
de forma desigual. Aqui, advogamos uma anélise materialista das opressdes e, para tanto, nocoes que remetem a divisdo
sociossexual do trabalho, assim como o enfoque na articualagao entre produgao e reprodugao social sdo categorias chaves
de andlise sobre o trabalho das mulheres.

Compreendemos a desigual divisdo sociossexual do trabalho como um produto do capitalismo e que tem como
pressupostos os principios da separacdo e a hierarquizacdo. Largamente pesquisado por tedricas feministas, tais
pressupostos sao passiveis de observacoes em diferentes sociedades e periodos histéricos, mesmo que ndo sejam principios
e categorias ontoldgicas do ser social.

Segundo Daniele Kergoat, a primeira instrumentalizacdo da divisdo sexual do trabalho foi realizada pelos antropdélogos e
teve Lévi-Strauss como um de seus pioneiros, fazendo dessa no¢do um mecanismo para classificar e descrever a
estruturacdo das sociedades em torno da familia. Entretanto, foram as antropélogas feministas que lhe deram pela
primeira vez um novo significado, indicando ndo somente uma complementaridade das tarefas, mas também seu sentido de
relacgao social de poder entre mulheres e homens (Mathieu, 1991; Tabet, apud Kergoat, 2009). Esses pressupostos partem
da ideia de que existem trabalhos que sdo “de mulheres” em oposicdo aos trabalhos considerados “de homens” (idem,
ibidem). Ademais, o trabalho da mulher sempre ird valer (quanti e qualitativamente) menos em comparagdo ao homem
(idem, ibidem).

Além da divisao sociossexual do trabalho, entender trabalho e género passa pela analise do nexo existente entre produgao
e reproducao social. Reproducao social aqui se refere a reproducao geracional, fisica, tanto material como subjetiva da
forca de trabalho, ou seja, a producdo da vida da classe trabalhadora enquanto classe (Arruzza e Bhattacharya, 2020), seja
ela na forma assalariada ou ndo, como também a reprodugao hierarquica e de dominagédo da familia patriarcal e da logica
capitalista.

Portanto, é importante destacar que superar a atual situagao de crise politica e econdmica, ambiental, de desigualdade
social, contemplando as questoes de género, raca, LGBTQIA+ e classe, e a precarizacao do trabalho, nos exige uma luta
longa, mas que acreditamos ser passivel de vencer. Para tal, é preciso confrontarmos e superarmos o modo de producgéo
capitalista e conquistarmos uma outra sociedade. Uma sociedade na qual os direitos sociais, entre eles o trabalho nado
explorado, o direito a habitacdo, satide e educacdo sejam gratuitos e universais e, consequentemente, nos permitam o
direito a vida, mas uma vida sem opressoes, digna e dotada de sentido!

*Claudia Mazzei Nogueira é professora do curso de Servigo Social da UNIFESP.
*Luci Praun é professora do curso de Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Acre.
*Mariana Shinohara Roncato é doutora em sociologia pela Unicamp.

Publicado originalmente no site argentino ContrahegemoniaWeb.
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