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Por ARACY P. S. BALBANTI*

Amargamos no nosso pais o resultado da prdtica eficiente e perversa de desmonte tanto da educag¢do quanto da instrugdo
publica

Uma das maiores dores de cabeca dos empregadores domésticos e das grandes empresas transnacionais € lidar com
recursos humanos. Muita gente reclama que ndo consegue preencher vagas de trabalho por falta de qualificacao dos
candidatos, porque estes ndo se interessam por tarefas que ndo sejam executadas em frente a uma tela de computador, ou
que os recém-contratados desistem logo no primeiro dia no emprego.

Proprietarios de areas verdes sabem que é cada vez mais raro encontrar jardineiros que conhegam e cuidem das plantas. O
mercado é dominado por empresas de paisagismo e jardinagem. As equipes nem sempre recebem treinamento técnico e de
seguranga do trabalho, usam equipamentos de protecao individual (EPIs) ou tém os demais direitos trabalhistas
respeitados.

Cada prestacao de servico é feita por uma equipe diferente, cujos membros até arrancam ervas aromaticas sem dd, por nédo
saberem diferencia-las de espécies daninhas, ou decepam mudas de arvores acidentalmente sem nem pedirem desculpas
ao contratante, em meio a pressa de concluirem a missao dada pelos patrdes. O que importa nédo sdo a vida das plantas, a
exceléncia do trabalho ou a satisfagdo do cliente, mas a planilha de produtividade da terceirizada.

Quem precisa contratar servigos de construgao civil, tecnologia da informacao, higiene e limpeza de ambientes ou
mecanica de automoveis também coleciona histérias tragicomicas. Ha diagndsticos esdruxulos - da velha ficcdo da
rebimboca da parafuseta a “instabilidade do sistema” contemporanea - orgamentos com pregos exorbitantes, desperdicio
de materiais, danos ao patriménio, casos de consumo de entorpecentes pelos prestadores de servigos até no proprio local
de trabalho, e atrasos injustificados na execugdo das tarefas.

Esses problemas ndo se restringem a ocupacdes que requerem escolaridade de nivel fundamental ou médio. Valem
também para as de nivel superior. Com a terceirizacdo de servicos publicos de satude e a proliferacdo das clinicas
populares, por exemplo, quem precisa de médicos ou cirurgides dentistas comumente reclama da alta rotatividade dos
profissionais e da ma qualidade do atendimento nesses locais. E a satide humana reduzida a mercadoria no atacado.

Nos idos de 1790, Jean-Antoine-Nicolas Caritat, o Marqués de Condorcet, que foi filésofo, matematico e membro da
Academia Real de Ciéncias da Franca, j& defendia o acesso universal e gratuito a instrucdo publica, algo diferente da
educacdo baseada em convicgdes morais, religiosas e politicas da familia da crianga. Ele propunha que o Estado atuasse

para o aluno receber ensinamentos e desenvolver o pensamento critico, sem impor crengas."

Poderiamos arriscar que Condorcet foi o pioneiro da legitima escola sem partido, aquela que liberta o ser humano pelo uso
da proépria massa cinzenta. Porém, nao garantimos que ele nao fosse cancelado no sentido figurado, ou mesmo tivesse o
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CPF cancelado a bala se repetisse essas ideias no Brasil atual.

Amargamos no nosso pais o resultado da pratica eficiente e perversa de desmonte tanto da educacédo quanto da instrugao
publica. A maioria dos jovens e adultos vitima da miséria de suas familias, da violéncia, do encarceramento de seus pais, da
dependéncia quimica ou do alcool, nao conseguiu ter o direito a educacéo, sobretudo a emocional. Logo, dificilmente
alcancgou o término de uma instrugédo publica satisfatoria. Os destinos finais mais provaveis dessas pessoas sdo o trabalho
informal ou o crime.

Por outro lado, quem teve a felicidade de receber educacgéo e ensino publico com bom contetido de informacgao e valores
éticos elevados nao tem encontrado reconhecimento da sociedade. Bons profissionais de diversas dreas tém sido cada vez
menos respeitados e mais mal remunerados. Qualquer coach ou influenciador picaretas sao mais “viralizados” e
“monetizados” que professores, advogados, torneiros mecanicos, marceneiros ou médicos competentes e integros.

Talvez isso explique por que tantos adolescentes preferem se dedicar as apostas on line e a produgdo de videos para as
redes digitais como meios de ganhar destaque e dinheiro em vez de frequentarem cursos técnicos, por que tantos
profissionais com diploma de universidades publicas abandonam a carreira para virarem suco ou qualquer outra coisa
menos humilhante e, também, por que os brasileiros sdo os que mais consomem informacoes das midias digitais e confiam
nelas.

Segundo pesquisa da Organizacdo para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdomico (OCDE) feita em 21 paises, divulgada
pelo Jornal da USP, a média de confianca nessas midias é 9%, enquanto no Brasil é 20%. Brasileiros sao alguns dos que

tém mais dificuldade para identificar noticias falsas."”

Parece que a ignorancia compensa. Principalmente para quem obtém lucro politico ou financeiro explorando os ignorantes
crédulos.

*Aracy P. S. Balbani é médica otorrinolaringologista. Atua como especialista no interior paulista.

Notas

[1] Reis, Patricia Carvalho. A instrugao publica na filosofia de Condorcet. Sofia, Vitéria (ES), 2017, 6: 136-151. Disponivel
em https://periodicos.ufes.br/sofia/article/view/17251/13046

[2] Jornal da USP. Relatdrio da OCDE mostra que brasileiros sao os piores em identificar noticias falsas. Disponivel em:
https://jornal.usp.br/radio-usp/relatorio-da-ocde-mostra-que-brasileiros-sao-os-piores-em-identificar-noticias-falsas/
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