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Um atentado contra a razao

Por Magda Barros Biavaschi* e Barbara Vallejos Vazquez**

As medidas para o trabalho no contexto da pandemia configuram um atentado contra a razdo
1. Introducao

Luiz Gonzaga Belluzzo, questionado sobre a Medida Proviséria, MP 927, disse tratar-se de verdadeiro “atentado a razdo

humana””, na medida em que, na contraméo dos demais paises que enfrentam a pandemia do Covid-19, deprime a renda
do trabalho e suprime direitos, com forte impacto sobre a demanda por bens e servigos, alertando que, se nao tomadas as
medidas adequadas, os efeitos serdo deletérios ndo apenas para a saude dos cidaddos, mas para a propria economia que
seus defensores dizem querer concretizar.

Vivem-se tempos de grandes insegurancas. A expansdo da pandemia do COVID-19, a “Coronacrise™”, evidenciou a
fragilidade dos arranjos economicos mundiais em tempos de capitalismo “financeirizado”, escancarando seu potencial
disruptivo. No caso do Brasil, encontrou um mercado de trabalho com resilientes problemas estruturais que a chamada
“reforma” trabalhista, vigente desde novembro de 2017, tratou de acirrar. Fundamentada na ideia do encontro individual e
direto das vontades dos compradores e vendedores da for¢a de trabalho como espago prevalente da produgao normativa,

iil

essa “reforma” atingiu substancialmente o sistema publico de protegdo ao trabalho.”™ Sistema esse que, neste pais de

capitalismo tardio™, ndo sem muita tenséo e reais dificuldades, foi sendo constituido sistematicamente a partir de 1930,

em meio ao processo de industrializacdo™, consolidado em 1943 pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, CLT™, e, com

idas e vindas, ampliado pela Constituicao de 1988 que, alicercada nos principios da dignidade humana e do valor social do
trabalho, amalgamas da ordem social e da econdmica, elevou os direitos dos trabalhadores a condigao de direitos sociais
fundamentais, buscando constituir o Estado Social.

E a partir desse cenario e fundamentado, sobretudo, em estudos desenvolvidos pelo GT Mundos do Trabalho: Reformas, do

[vii]

Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho, CESIT/Unicamp™, que este artigo analisa a MP 927 e outras,

vigentes a partir do momento em que apresentadas ao Parlamento, como a MP 936™", bem como a MP 905 que, conquanto
revogada pela MP 955, demanda reflexdes, sobretudo em face do Projeto de Lei 1282/2020, aprovado e ainda ndo

sancionado.

Frente a essa realidade, aprofundam-se os debates sobre os efeitos economicos da “Coronacrise”, cujas consequéncias
dramaticas para o mercado de trabalho ja se fazem sentir, em especial nos setores de comércio e servigos, atingindo com
mais forga os trabalhadores informais, uberizados, precarizados, “auténomos exclusivos”, pejotizados, “empresarios de si

préprios”, em regra empregados disfarcados"™, que se avolumavam a partir de 2015 e, mais velozmente, depois da

“reforma” trabalhista, cuja faldcia das promessas de seus defensores os dados da PNAD-C e pesquisas académicas

demonstram.™
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No Brasil, apesar das dificuldades para que sejam adotadas medidas publicas eficazes de combate a crise sanitaria e aos
seus impactos na economia, elas sao imprescindiveis para que se concretize o direito fundamental a vida dos cidadaos e
para que se preserve a saude da propria economia. No entanto, aquelas jad propostas pelo governo ndao abrangem
eficazmente as maiorias desprotegidas e, tampouco, os formalizados e, na contraméao das iniciativas dos demais paises,
reproduzem aquela ldgica que fundamentou a “reforma” trabalhista ao permitirem que, via contrato individual de trabalho,
seja, por exemplo: reduzida a jornada com reducao de salarios; suspensos os contratos; substituida a suposta garantia de
emprego por indenizacdo de 50% dos salario devidos até o fim do periodo estabilitario, aprofundando desigualdades e
reduzindo a renda do trabalho, sem articular os processos do mercado.

2. Medidas do governo para o mercado de trabalho durante a pandemia.

Como expresso na referida Nota Técnica do GT Mundos do Trabalho, diante da pandemia, paises com governos de distintos
matizes, conservadores ou nao, adotaram medidas de garantia de renda e emprego como resposta imediata a crise
sanitdria e como meio de garantir isolamento para, assim, evitar a propagacdo da doenca e preservar a demanda por

consumo como forma de ativacdo da economia™’.

A Unido Europeia suspendeu a disciplina orcamentaria. Na Franga, o governo anunciou pacote de cerca de 45 bilhdes de
euros para assegurar os patamares salariais, proceder a ajuda a pequenas empresas, além de constituir fundos solidéarios
para trabalhadores por conta propria. Ainda, anunciou plano de “desemprego parcial”, com suspensdo do contrato de
trabalho mediante pagamento compensatorio pelo Estado, assegurada formagao profissional. A Holanda anunciou pacote
com garantia de 90% dos salarios por trés meses a trabalhadores de empresas com perda minima de 20% de suas receitas,
com contrapartida da garantia de emprego. Na Inglaterra, entre outras medidas de estimulo a demanda, o governo
anunciou a manutencao de 80% dos salarios entre marco e junho. Portugal, além da protecdo as empresas afetadas,
autorizou layoff simplificado, com garantia de 2/3 das remuneracoes, sendo a maior parte coberta pela Seguridade Social.
Nos EUA, houve envio de recursos diretos as familias americanas, ampliagao de acesso ao seguro desemprego e medidas
de socorro as empresas, somando cerca de 2,2 trilhoes de doélares. Ou seja, no cendrio internacional o que se percebe é o

abandono das politicas liberais.™™

No Brasil, com o aprofundamento do debate publico sobre a inseguranca a que estao expostos os trabalhadores, informais
e formais, inclusive os desempregados, a equipe economica do governo, com notoéria lentidao, idas e vindas, anunciou
algumas propostas, insuficientes e, como sublinhado, na contramao dos demais paises, entre elas: desoneracdes; reducdo
da jornada com reducao de salario, segundo ajuste individual; transferéncia do trabalhador para o teletrabalho, conforme
definido no contrato individual, inclusive quanto a infraestrutura a ser fornecida; reducao dos prazos para concessao de
férias individuais e coletivas; intensificacdo do banco de horas; acordos individuais prevalentes a lei e aos instrumentos
coletivos; voucher de R$ 200,00 aos trabalhadores informais.

Em 16 de marco, o governo, afirmando que injetaria 147,3 bilhdes de reais na economia, anunciou medidas que,
reafirmando o viés liberal, buscavam rediscutir o Pacto Federativo, flexibilizando os minimos or¢camentérios destinados a
educacdo e a saude e criando gatilhos que, quando acionados, proibiriam os entes de optar por reajustes a funcionarios
publicos, isengdes fiscais, etc. Retomando o projeto de lei que trata da privatizacdo da Eletrobras, ofereceu a discussao o
chamado “Plano Mansueto”, na realidade um pacote de auxilio financeiro a estados e municipios, tendo, como
contrapartidas, privatizagoes e flexibilizagdo dos beneficios dos servidores publicos, anunciando, inclusive, o possivel fim
da estabilidade. Desses valores, R$ 83,4 bilhdes seriam direcionados aos trabalhadores e a populagdo vulneravel, via
transferéncia do PIS/PASEP para o FGTS, como incentivo a novos saques, antecipacdao do 132 de aposentados e
pensionistas do INSS e de abono salarial, redugcao de juros e aumento dos prazos para empréstimos consignados e
aumento de beneficiarios do Bolsa Familia. Ainda, R$ 59,4 bilhdes seriam de desoneracles referentes adiamento do
recolhimento ao FGTS, Simples Nacional e contribuicoes ao Sistema S por trés meses, além de medidas de crédito para
micro e pequenas empresas e simplificagcdo da contratacdao de crédito e renegociacdes. Além de outros aspectos, e das
rentncias fiscais ou antecipagéo de gastos previstos, ndo ha injecdo de “dinheiro novo” na economia *

Com o recrudescimento da crise sanitdria, algumas das proposi¢des anunciadas foram encaminhadas. Uma delas é a Lei n®

13.892/2020, sancionada em 03 de abril de 2020, com trés vetos™”. Apesar de insuficiente, sobretudo para as necessidades
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dos mais vulnerédveis, o governo vem mostrando insustentaveis dificuldades para efetiva-la. A proposta original era
alcancar aos informais e microempreendedores individuais, MEI, o auxilio de R$ 200,00. Diante de forte demanda social e
das Centrais Sindicais, os deputados oposicionistas lograram elevar esse valor para R$ 600,00, incluindo o direito as
mulheres chefes de familia ao valor de R$ 1.200, ampliando o acesso ao beneficio a cerca de 45 milhdes de brasileiros.
Antes de sua sangdo, o Senado expandiu o alcance do auxilio emergencial, incluindo agricultores familiares,
caminhoneiros, diaristas, garcons, catadores de reciclaveis, manicures, camelds, artistas, pescadores e taxistas. E o Projeto
de Lei, PL 873/2020, aprovado pelo Parlamento e remetido a sancao presidencial, cujo potencial é de aumentar o alcance

aos beneficiados em até 8,4 milhdes, sequndo o Ministério da Economia.™”

Em 20 de marco de 2020, o governo encaminhou a MP 927 que, incorporando grande parte das medidas anunciadas e em
sintonia com documento da Confederagdo Nacional da Industria, CNI, Propostas da industria para atenuar os efeitos da

crise®™, aprofunda o poder discricionario dos empregadores ao atribuir prevaléncia aos contratos individuais, inclusive
sobre acordos ou convencgoes coletivas de trabalho, afastando os sindicatos como interlocutores dos trabalhadores. Além
disso: amplia as possibilidades de uso do tele trabalho, cabendo ao empregador as determinagdes desse uso; autoriza o
banco de horas, individual ou coletivamente, com compensacdo em até dezoito meses; permite ao empregador antecipar
férias (sem assegurar a antecipagdo do adicional) e conceder férias coletivas, com comunicagao ao empregado em até 48
horas de antecedéncia; libera os empregadores das exigéncias quanto as normas de saide e seguranga no trabalho e nao
reconhece o adoecimento no trabalho como doenga ocupacional, salvo comprovado o nexo causal. Essas ultimas
disposicdes, objeto de Agdo Direta de Inconstitucionalidade, ADI 6344, estdo cautelarmente suspensas pelo Supremo
Tribunal Federal, STF, como se vera.

Essa MP foi alvo de fundadas criticas, com notas de repudio das Centrais Sindicais e entidades de representagao do mundo
do trabalho, dirigidas, sobretudo mas néo sd, ao seu artigo 18 que permitia a suspensao do contrato por quatro meses
independente do pagamento de salarios. Esse artigo foi revogado pela MP n? 928/2020. No entanto, as demais disposi¢oes
foram mantidas, bem como a légica do encontro direto entre vendedores e compradores da forga de trabalho que, na via
individual, poderao definir as regras que regerao os contratos, radicalizando, assim, a “reforma” trabalhista. E,
fundamentada nesse pressuposto, a MP permite que medidas como home office, banco de horas, férias coletivas, sejam
adotadas sem participacdo dos sindicatos e sem a contrapartida da garantia do emprego.

A Rede Sustentabilidade prop6s Agédo Direta de Inconstitucionalidade, ADI 6344, contra essa MP, distribuida para o
relator, Ministro Marco Aurélio Mello. Indeferida a liminar, a decisdo foi submetida ao Plenario do STF que, em sede
cautelar, por maioria, deferiu a cautela quanto aos artigos 29 e 31. O julgamento do mérito da ADI ndo esta pautado. Em
face dessa decisdo, estdo cautelarmente suspensas as seguintes disposicoes da MP 927/2020:

[...]
Art. 29. Os casos de contaminacao pelo coronavirus (covid-19) nao serao considerados ocupacionais, exceto
mediante comprovagao do nexo causal.

[...]

Art. 31. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida
Provisoéria, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuardo de maneira orientadora, exceto
quanto as seguintes irregularidades:

I - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

II - situagbes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas a
configuracao da situagao;

III - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de andlise de acidente,
somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as causas do acidente; e

IV - trabalho em condi¢des analogas as de escravo ou trabalho infantil.

[...]

Ja a MP 936/2020, Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, dirige-se aos trabalhadores formais,
comprometendo-se o governo com aporte de parte dos salarios dos empregados. Entre outros aspectos, essa MP introduz a
possibilidade de reducdo da jornada com proporcional reducdo salarial por até 90 dias, em percentuais que variam de 25%,

Um atentado contra a razdo - 12/05/2020 - 3/7
© 2025 A Terra é Redonda. Todos direitos reservados. ISSN 3085-7120.



a terra é redonda

50% a 70%, com pagamento, pelo governo, de beneficio calculado com referéncia no valor do seguro-desemprego (na
média dos trés ultimos valores) e com disposicOes especificas para acordos individuais e para os formulados com
participacao do sindicato, excluindo essa participacdo para os que recebem até trés salarios minimos e os com mais de dois

tetos previdencidrios™". Ainda, autoriza suspensfo do contrato de trabalho por determinado periodo, igualmente por
acordo individual ou participacdo sindical, a depender dos valores salariais, podendo o periodo de até 60 dias ser dividido
em dois de 30 dias. Em ambas as modalidades, o governo paga o beneficio calculado sobre o valor do seguro desemprego,
limitado a 70% para quem receber da empresa a “ajuda compensatoria”, alids, faculdade do empregador, em valor a
depender do acordo formalizado, como se vera. Também, introduz suposta garantia de emprego, substituivel por despedida
sem justa causa, mediante indenizagao de 50% dos salarios que seriam devidos até o final do periodo “estabilitario”.

Na realidade, institui arrocho salarial para aliviar a crise. Além das inconstitucionalidades apontadas por juristas e

magistrados do trabalho™, essa MP igualmente se fundamenta na légica da prevaléncia dos ajustes individuais

estruturantes da “reforma” trabalhista, colocando os trabalhadores em condicédo de grande fragilidade e “medo”™. Ainda,
atinge o instituto da negociagao coletiva ao excluir a participacdo do sindicato para os trabalhadores com salarios

inferiores a trés salarios minimos nacionais, ou superiores a duas vezes o mdximo dos beneficios da Previdéncia Social™".

Portanto, a grande massa da classe trabalhadora.

O periodo para a preservacao do vinculo de emprego como condicionante a adesao ao “programa” é, igualmente,
insuficiente. A crise deve perdurar por mais tempo depois de superada a pandemia, quando a demanda por consumo estara
em patamares bastante reduzidos - o arrocho salarial contribuird para que isso aconteca -, podendo acarretar posteriores
despedidas em massa. Ademais, a garantia de emprego que seus arautos dizem assegurar é falaciosa, eis que autoriza
despedidas mediante pagamento de indenizacao correspondente a 50% dos salarios devidos até o final do periodo da

[xxi]

suposta estabilidade™. Ou seja, como afirma a Nota Técnica do GT Mundos do Trabalho, o que a MP faz é permitir ao
empregador flexibilizar a gestao da forca de trabalho sem garantir emprego e renda aos trabalhadores e sem minimizar os
efeitos da pandemia a saude, as relagoes de trabalho e a economia como um todo.

O tempo entre adesdo ao “programa” e o recebimento do beneficio é preocupante, podendo prejudicar ainda mais a
demanda por consumo, essencial a dinamizacdo da economia. Ainda, traz exigéncias excessivamente burocraticas, cabendo
ao empregador, em 10 dias, contados da celebragao do acordo (seja de reducao da jornada e saldrio ou suspensdo do
trabalho), informé-lo ao Ministério da Economia, sendo que a primeira parcela sera paga em 30 dias dessa celebragao e,
ainda assim, condicionado a informagao prestada pelo empregador no prazo. Sao entraves e condicionantes que, além de
suscitarem duvidas de interpretagdo quanto, por exemplo, a soma ou ndo dos prazos, poderao estimular despedidas, ao
invés de impedi-las. Por outro lado, a “ajuda compensatoéria” prevista no artigo 92, acumulével com o beneficio
emergencial, é faculdade atribuida ao empregador que, por liberalidade, podera alcanca-la a quem desejar, sem critério
objetivo, com alto potencial discriminatério chancelado pelo contrato individual. Ademais, dada a natureza indenizatodria,
ndo sera computada para célculo de férias, 132 salario, recolhimento ao FGTS e a previdéncia e contribuicdo fiscal,
podendo ser excluida do lucro liquido da empresa para fins de contribuicdao social e imposto de renda, ou seja, na
contramao da constituigao de fundos publicos que permitam a concretizagao dos direitos sociais inseridos no artigo 62 da
Constituigao Federal de 1988.

Importante assinalar que, para além das medidas de enfrentamento a pandemia, a sociedade brasileira deparou-se com a
tentativa do governo de, aproveitando o cendrio das votagcdes eletronicas, retomar a agenda de reformas liberalizantes
anteriores a crise. E o caso da chamada MP da Carteira de Trabalho Verde Amarela, MP 905/2019, que, em meados de
abril e prestes a perder eficécia, voltou a tramitar. Seu texto substitutivo chegou a ser aprovado pela Camara dos
Deputados em 15 de abril de 2020. De contetido altamente flexibilizante dos direitos trabalhistas e responsavel, acaso
aprovada, pela criacdo de duas categorias de trabalhadores, os mais e os menos protegidos, apoiava-se na errénea
premissa de que a retirada da “rigidez” da legislagao e decorrente reducao dos custos do trabalho aumentaria os niveis
gerais de emprego.

A forte pressdo para que fosse rejeitada pelo Senado ou que caducasse, tributada, por um lado, as fundadas criticas de
movimentos sociais, entidades de representagao do mundo do trabalho e das Centrais Sindicais que, coesas, pressionaram
pela rejeicdo e, por outro, ao momento pandémico em que apreciada, ao exiguo tempo de discussao no Senado e as
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dificuldades de aprovagdo pelos senadores, fez com que fosse revogada pela MP 955 no ultimo dia do prazo de vigéncia, 20
de abril de 20. Mas conquanto revogada, analisam-se alguns de seus aspectos, em parte recuperados em projeto de lei, PL,
ja aprovado e que aguarda sancdo presidencial, como se vera. Essa MP 905, além de atingir fortemente as instituicoes
publicas do trabalho em suas atribuigées constitucionais, como a Justica do Trabalho e os sistemas de fiscalizagéo,
assegurando, inclusive, validade a acordos individuais formalizados em cartérios, mesmo que redutores de direitos, incluia,
entre outras, medidas como: desoneragao da folha de salérios, contribuigao previdencidria, salario educacao e contribuicéo
social para o Sistema S, Sebrae e Incra; redugdo do recolhimento ao FGTS de 8% para 2% e do adicional incidente nas
despedidas sem justa causa de 40% para 20%. Dirigida aos trabalhadores com idade entre 18 e 29 anos adentrando o
mercado de trabalho formal, teve seu publico alvo posteriormente alargado, abrangendo trabalhadores com mais de 55
anos.

Segundo o Ministério da Economia, as desoneragdes reduziriam o custo da contratacdo em até 34%, gerando,
supostamente, 1,8 milhao de novos postos de trabalho. Ou seja, as mesmas promessas que levaram a aprovacao da
“reforma” trabalhista em 2017 a qual, de resto, prometia criacao de 6 milhdes de novos postos formais, o que nao se
concretizou. Ao contrario, como os dados da PNAD-C demonstram e as ruas das grandes cidades escancaram,
aprofundaram-se as desigualdades, o desemprego, a precarizacao. Essa MP trazia 188 alteracdes a CLT, incluidas a
flexibilizacao do trabalho aos domingos e feriados, além de alteracdo em 22 leis e decretos tratando da Participacdo nos

XXii

Lucros e Resultados, trabalho rural, microcrédito, e desregulamentacéo de dez categorias profissionais™™,

A despeito de sua revogacao, o ideario que a sustentou segue fortalecido. Ha risco de reedicdo de seu contetido, de forma
dispersa, em outras medidas ou projetos de lei. Ilustra esse argumento a recente aprovacao do PL 1282-A, que aguarda
sangdo presidencial. Tendo como tema central a criacdo de linha de crédito direcionado as empresas de pequeno porte, via
Programa Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, PRONAMPE, essa lei, ainda nao sancionada,
inseriu em seu texto o capitulo VI: Do estimulo ao microcrédito, que legitima a terceirizagdo e a quarteirizacao em

atividades-fim das institui¢cdes financeiras™, a serem realizadas por agentes de crédito, trabalhadores em

correspondentes bancdrios, em empresas simples de crédito e em cooperativas. Ainda, apesar da similaridade das
atividades realizadas, assegura nao ser possivel o controle da jornada desses trabalhadores, tampouco equiparar suas
atividades as bancarias no que concerne a direitos trabalhistas e previdenciarios, dirigindo-se, aqui, também e

diretamente, a Justica do Trabalho. E importante salientar que estudos™ mostram ser relevante tanto o nimero de agoes

trabalhistas exitosas, em que trabalhadores em correspondentes bancarios pretendem que seja reconhecido o vinculo de
emprego diretamente com o Banco ou pagos os direitos de bancarios, quanto outras fundadas nas burlas ao artigo 224 da
CLT, que assegura aos bancarios a jornada de 30 horas semanais.

Ocorre que certas alteragoes que a MP 905/2020 introduzia foram inseridas nesse PL 1282-A, cuja tramitacao foi célere,
aproveitando-se das urgéncias da pandemia e do necesséario socorro as micro e pequenas empresas. Ademais, com
inclusdes de temas alheios a intencdo principal e que nada oferecem ao enfrentamento da calamidade publica. A pergunta
que se faz é como, afinal, a inclusdo na lei do ndo reconhecimento de direitos advindos da realizagdo de atividades
bancérias, por trabalhadores terceirizados e quarteirizados, contribuira para combater a pandemia? Dai se inferir que,
conquanto durante a crise do Covid-19 a intervencéo estatal apareca como clamor quase unissono, em especial nos aspetos
da politica fiscal e monetaria e do socorro aos estados e municipios, quando o tema é a protecao ao trabalho e a seguridade
social esse clamor silencia ou, mesmo, aparece contrario na voz de Ministros, alguns do STF, de deputados da base do

governo e em certos meios de comunicagao, aflorando o regresso do credo liberal™",

O que se vislumbra, quando se olha para o mundo do trabalho, é que as medidas propostas pelo governo para
enfrentamento dos problemas agravados na pandemia seguem aquelas premissas que alicer¢cam a “reforma” trabalhista e
que, além de estarem na contramdo das adotadas em outros paises, sdo comprovadamente ineficazes para concretizar o
dever/poder do Estado de atender as necessidades da populacdo trabalhadora, acirrando as desigualdades sociais e nao
contribuindo para que o direito a vida e a saude sejam realizados e, tampouco, para que a crise econémica seja enfrentada.
Tém elas em comum incompreensdes e diagndsticos equivocados, tanto no que se refere a crise sanitaria, quanto a crise
econdmica que se aprofundara acaso ndo tomadas as medidas adequadas. Por outro lado, quanto as ja aprovadas, as
notdrias dificuldades de implementacdo estdo a evidenciar auséncia ou, mesmo, omissdo do Estado de cumprir com seu
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dever/poder de oferecer condigdes aptas a realizagdo do direito a vida.
3. Consideragoes finais

As medidas propostas pelo governo brasileiro sdao insuficientes para o enfrentamento das necessidades urgentes da
pandemia do Covid-19, cuja crise que provoca sera tanto menor quanto mais acées de protecdo a vida e de incentivo a
renda dos trabalhadores e, sobretudo, dos mais vulneraveis, forem tomadas. O aumento exponencial do contagio e das
mortes que, a cada dia, os dados brasileiros mais estampam tem, por si s6, custo humanitario e econémico elevadissimos.

Para a saude dos cidaddos e da economia, saidas necessarias sdo isolamento e prevencao, de um lado e, de outro, a
planificacdo coordenada das a¢des pelo Estado, com garantia de emprego e renda para os trabalhadores, injecdo de
liquidez na economia, garantia dos fluxos de renda e oferta de crédito acessivel aos pequenos produtores, micro e
pequenos empresarios, com medidas eficazes a protecdo aos que trabalham nas atividades essenciais ao enfrentamento da

pandemia, aos precarizados em geral, informais, “auténomos”, “empresérios de si proprios”, trabalhadores domésticos e as
suas familias, incluidos os setores de comércio e servigos e a produgdo industrial.

A atuacgao enfatica do Estado, via gasto publico e politica fiscal e monetdria ativas, é essencial para se obter maior
previsibilidade, confianca e, sobretudo, para ativacdo da demanda por consumo. E a partir dessa compreensao que o texto
discute as propostas do governo brasileiro dirigidas ao trabalho, buscando, a partir da dinamica da economia e em diélogo
com o direito a vida e a saude que o artigo 62 da Constituicao de 1988 assegura, trazer elementos que contribuam para
com o debate sobre a importancia de politicas publicas universais, aptas a concretizagao dos principios constitucionais da
dignidade humana e do valor social do trabalho e a realizacdo dos direitos a vida e a satde que o artigo 62 da referida
Constituicao de 1988 elege como sociais fundamentais.

E é justo por tais medidas nao assegurarem eficazmente o emprego, deprimirem a renda do trabalho e suprimirem direitos,
com impacto sobre a demanda por bens e servigos e cujos efeitos poderao ser deletérios para a propria economia que seus
defensores dizem querer concretizar, que se resgata o dizer de Belluzzo quando questionado sobre a MP 927: verdadeiro
“atentado a razdo humana”. De fato, estd em questdo a transformacgao do papel do Estado para que os individuos e as
instituicdes ndo sucumbam “ao assalto de moinhos satanicos”, na classica expressdo de Polanyi.

*Magda Barros Biavaschi é desembargadora aposentada do TRT4 e p6s doutora em Economia Social do Trabalho
**Barbara Vallejos Vazquez é sociéloga e docente da FESP/SP

Artigo publicado originalmente no site Carta Maior.
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