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Uma ontologia da desigualdade

Por JOSE MICAELSON LACERDA MORAIS*

Explorando os desafios da sustentabilidade - uma andlise detalhada sobre as barreiras e oportunidades na busca por um
futuro sustentdvel

A desigualdade economica, simbdlica, temporal e corporal, que atravessa todas as formacgoes sociais conhecidas, costuma
ser tratada como um fendmeno histdrico, ou seja, contingente e, em principio, reversivel. Assim, atribui-se a sua
persisténcia a instituicGes injustas, herancas coloniais, estruturas patriarcais ou politicas publicas mal desenhadas. Essa
perspectiva sustenta, com razao, projetos politicos transformadores, baseados na dendncia e na correcao das assimetrias.
No entanto, h4 nela uma limitacdo fundamental: a suposicao de que a desigualdade é um desvio da norma, e ndao uma
norma que se disfarca de desvio.

Este artigo propde, ao contrario, que a desigualdade é estrutural, ndao apenas no sentido marxista de sua inscrigdao nas
formas de producédo e dominagao, mas ontoldgica poque emerge como condicao de possibilidade da prépria vida social. A
desigualdade é aquilo que torna possivel certa ordem, certa estabilidade, certa continuidade histérica. Ela organiza o
tempo social, estabelece fronteiras entre individuos, institui funcées e distribui ansiedades.

No centro dessa ontologia esta o tempo. O tempo ndo apenas como medida abstrata, mas como experiéncia situada da
existéncia humana: finita, vulneravel, imprevisivel (no sentido da incerteza keynesiana). O tempo do outro, quando
apropriado, torna-se o recurso mais valioso. O trabalho, entendido como a entrega de tempo ao mundo exterior, é a
principal forma de mediacao dessa apropriacdo. Desde os primeiros registros historicos, a sociedade se organiza pela
partilha assimétrica do tempo: ha quem ordene e ha quem execute, quem possa adiar a morte e quem tenha que sobreviver
ao dia.

O tempo apropriado funda a desigualdade. A domesticacdo dos animais e das plantas, o surgimento da propriedade
privada, a separagao entre saber e fazer, o controle sobre o corpo feminino, a escravizagao, o colonialismo e o capitalismo
sdo expressoes sucessivas dessa mesma logica: a gestdo assimétrica da temporalidade. Cada salto histérico desloca e
reinventa os meios dessa apropriagdo, mas mantém o seu nucleo: expropriar o tempo do outro para estender a propria
existéncia.

Seria, entdo, a desigualdade natural? Nao. A afirmac¢do de sua dimensdo ontolégica ndo equivale a sua naturalizagao.
Antes, trata-se de reconhecé-la como produto de uma tensdo constitutiva entre a condi¢do existencial humana — marcada
pela finitude, pela incerteza, pela limitacao cognitiva, pela escassez —, e os modos historicamente produzidos para gerir
essa condigdo. Em termos dialéticos: a desigualdade é histérica, porque se inscreve em relagoes concretas de produgao,
poder e linguagem, que variam no tempo e podem ser transformadas; mas, é também ontoldgica porque responde a uma
estrutura existencial inescapével. A historia, portanto, é o teatro da desigualdade, mas a sua origem estd em uma dimens&o
mais profunda: na tentativa permanente de superar a fragilidade por meio da mediacdo do outro; um mecanismo de
projecdo da angustia sobre corpos, classes, géneros, racas.
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O capitalismo moderno, sobretudo em sua fase financeirizada e digital, exacerbou essa ldgica ao extremo. A racionalidade
do capital consiste em converter o tempo dos outros em valor proprio, estendendo-se para além dos limites fisicos do
corpo. Com algoritmos, vigilancia, endividamento e hiperconectividade, o capitalismo transforma o tempo futuro em ativo
presente, colonizando subjetividades antes mesmo que possam agir.

A desigualdade hoje é automatizada, antecipada, performada em escala global, através de redes que distribuem o tempo e
o sofrimento com eficiéncia sem precedentes. Assim, o tempo de muitos é comprimido, fragmentado, monetizado.
Enquanto poucos acumulam experiéncias, decisoes, lazer e expectativa de vida, a maioria vive uma existéncia expropriada,
cronometrada e exausta. A desigualdade, nesse cenario, deixa de ser apenas um efeito do sistema, ela é o sistema.

Se a desigualdade é também ontoldgica, a superacdo de suas formas histoéricas ndo pode ser meramente redistributiva.
Nao basta redistribuir bens ou rendas: é preciso reinventar o sentido do tempo e do estar-junto. Uma sociedade igualitaria
ndo serad aquela que apenas equilibre os recursos materiais, mas aquela que reconheca o tempo de cada um como finito,
sagrado e inapropriavel. Trata-se, entdo, de propor ndo uma utopia igualitarista baseada na negacdo da diferenca, mas
uma ética radical do tempo: onde nenhum ser humano possa se expandir as custas da compressao do outro; onde a
liberdade de um nao dependa da serviddo do préximo; onde o sofrimento ndo seja socialmente delegado aos corpos
historicamente marcados pela dominagao.

A desigualdade comeca em casa - a dialética da intimidade

A familia é frequentemente concebida como um espacgo natural de protegao, afeto e pertencimento. No entanto, essa
imagem tende a obscurecer suas ambivaléncias mais profundas. Do ponto de vista dialético, a familia é uma instituicdo
contraditdria, pois ela é, ao mesmo tempo, espaco de cuidado e de expropriacao, de afeto e de alienagao.

As relacoes familiares estdo atravessadas por forgas sociais desiguais, como género, classe e geragdo, mas essas
desigualdades sdo muitas vezes dissimuladas sob a aparéncia da “naturalidade” do afeto. A ideologia da familia como
“abrigo” esconde o fato de que, com frequéncia, ela reproduz desigualdades naturalizadas: a mae que cuida e ndo
descansa; o pai que trabalha e nao convive; os filhos que consomem, mas nao produzem; os idosos que dependem e sdo
esquecidos. As fungdes sociais sdo, assim, rigidamente impostas, ainda que encenadas como expressao natural da vida
familiar e ocultadas sob o manto da espontaneidade.

Dessa forma, a desigualdade doméstica nao é percebida como violéncia, mas como estrutura moral. A sobrecarga de um é
compensada pela “gratiddao” do outro; a renincia pessoal é reconfigurada como “prova de amor”. Como resultado, a
estrutura da economia afetiva familiar mimetiza a ldgica da exploracao invisivel propria do capitalismo: apropriagao do
tempo alheio sem retribuigao proporcional.

Do ponto de vista ontoldgico, essa desigualdade tem como centro a distribuicdo assimétrica do tempo. Como vimos na
reflexdo anterior, o tempo é a matéria-prima da existéncia, e sua apropriacdo define os limites da liberdade, do prazer e da
dignidade. No interior da familia, o tempo ndo é distribuido de forma equitativa: geralmente as mulheres, especialmente
maes, tém menos tempo livre, menos tempo para si, menos autonomia. Isso nao é apenas resultado de escolhas individuais,
mas de uma estrutura de expectativas sociais moldada historicamente.

Um estudo do FGV Ibre (PNAD-C/IBGE 2016-2022), que avalia a chamada “economia do cuidado”, confirma essa
assimetria, apontando as mulheres dedicam quase o dobro de horas de afazeres domésticos e cuidados do que os homens;
em média 21,3 horas por semana a esses trabalhos, enquanto eles dedicaram somente 11,1. De acordo com os dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), conforme matéria da Agéncia Brasil, as
desigualdades de género no trabalho doméstico nao remunerado sao agravadas pelas hierarquias raciais.

Entre as mulheres brasileiras, as pretas sdo as que mais realizam tarefas domésticas, com 92,7% delas envolvidas
regularmente nesse tipo de trabalho, seguidas pelas mulheres pardas (91,9%) e brancas (90,5%). Embora o indice geral
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entre todas as mulheres seja elevado, esses nimeros revelam uma sobrecarga ainda mais intensa entre as mulheres
negras, resultado da intersecdo entre racismo estrutural e divisdo sexual do trabalho. A persisténcia dessas desigualdades
mostra que o trabalho reprodutivo, longe de ser igualmente distribuido, continua sendo atravessado por marcadores de
classe, raca e género que estruturam a reproducdo da desigualdade no cotidiano.

Nesse sentido, sao elas as mais prejudicadas pela invisibilidade desse trabalho pela sociedade. Com essa atividade nao
remunerada elas contribuiram, se remuneradas, com até 65%, de um acréscimo 13 % do PIB brasileiro, se contabilizado,
apds 2016. Esses dados fundamentam a descrigdo da “jornada continua” e da sobrecarga ontoldgica feminina,
demonstrando como o tempo das mulheres, é apropriado sem reciprocidade, afetando diretamente a sua satude, educacéao,
lazer e autonomia financeira.

Como mostrou Michel Foucault (1987; 1999), as instituicbes modernas operam como dispositivos de disciplina e controle
sobre os corpos e as condutas. A familia, ainda que menos explorada diretamente por ele, pode ser compreendida como um
desses dispositivos. Historicamente, ela atuou na reproducao da ordem social, na normalizacdo da sexualidade, na
vigilancia da obediéncia e na interiorizacao da moral. No modelo patriarcal tradicional, essas fun¢des eram visivelmente
assimétricas: o homem exercia autoridade, a mulher era relegada a obediéncia e os filhos internalizavam papéis rigidos e
normativos, condicionando o afeto ao desempenho esperado.

No capitalismo contemporaneo, especialmente no neoliberalismo, essa estrutura se transformou, mas ndo foi abolida. A
familia é, agora, convocada a funcionar como empresa emocional autonoma, responsavel por suprir o que o Estado
abandona: saude, educacdo, cuidado, envelhecimento, acolhimento. Isso transforma a casa em unidade produtiva de
sobrevivéncia social, onde o afeto vira recurso e o cuidado vira carga. E tudo isso sem remuneracdo, sem direitos, sem
descanso.

Na dimensdo econOmica, essa desigualdade se acentua ainda mais com o processo de financeirizagao da vida. Mesmo
familias de classe média vivem sob pressao permanente do endividamento. Isso cria um paradoxo estrutural: o trabalho
que deveria garantir seguranga hipoteca o futuro, e a casa que deveria ser um espaco de alivio se torna extensdo da logica
produtiva e financeira.

A ideologia da meritocracia familiar, segundo a qual “quem se esforca mais, merece mais”, opera como um dispositivo de
legitimacao das assimetrias dentro do lar. A sobrecarga, sobretudo feminina, é convertida em virtude moral, enquanto o
desgaste emocional e fisico se torna um indicativo de valor individual.

Nesse regime, a exaustdo é exaltada como prova de compromisso, e ndo como sintoma de uma organizagdo desigual do
cuidado e da responsabilidade. Fracassos domésticos como divércios, episdédios de depressao ou situacoes de violéncia
passam a ser interpretados como falhas morais ou emocionais dos individuos, em vez de reconhecidos como expressoes de
um modelo relacional estruturalmente insustentavel, que exige entrega continua sem garantias de reciprocidade ou
reconhecimento.

Conforme a Pesquisa de Endividamento e Inadimpléncia do Consumidor (Peic/CNC, 2024), ao redor de 78,0% das familias
brasileiras declaravam-se endividadas em agosto de 2024. Além disso, 19,9% dessas familias comprometem mais da
metade de sua renda mensal com dividas, e 34,2% mantém dividas por mais de um ano, criticamente longas para padrées
domésticos normais. Esses indicadores revelam que a desigualdade ndo se expressa apenas na renda, mas na apropriacao
do tempo de vida, quando o tempo presente e futuro é sequestrado por promessas ilusorias de estabilidade.

A divida torna-se, nesse sentido, uma forma contemporanea de escraviddo temporal consentida, gerando condicdes
subjetivas adversas: ansiedade, culpa, burnout, intensificacdo de tensdes familiares e, em muitos casos, violéncia

doméstica.

Como argumenta Silvia Federici, o lar cumpre funcao estrutural na economia capitalista, sustentando com trabalho
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invisivel aquilo que se manifesta como producao visivel. A familia, enquanto espaco privado, acaba eximindo a sociedade
de reconhecer e responsabilizar-se por essa base material da reprodugao social. Enquanto ndo houver politicas publicas de
cuidado que revertam essa invisibilidade, a estrutura familiar continuara a funcionar como local onde se esgota a
possibilidade de justiga cotidiana (Fererici, 2017; 2018).

A utopia de uma convivéncia igualitaria exige mais do que vontade, exige um novo imaginario da familia, que nao
romantize o sacrificio, mas valorize o cuidado reciproco. Nesses termos, a desigualdade nao se origina apenas do que o
Estado nao faz ou do que o mercado perverte. Ela nasce da forma como as pessoas vivem juntas e do que naturalizam
nessa convivéncia. A critica da desigualdade exige, assim, uma critica radical da intimidade: do modo como o “amor” é
organizado, da maneira como o tempo é doado, e do quanto se estd disposto a olhar a familia ndo como solugdo, mas como
parte do problema.

As dimensoes da desigualdade no trabalho: tempo, corpo, subjetividade e vida

Se hd um campo em que a desigualdade adquire densidade concreta e efeitos palpaveis sobre a existéncia humana, esse
campo € o do trabalho. Mas, reduzir tal desigualdade a variagdes salariais, postos precérios ou indicadores de desemprego
¢é ceder a superficialidade da estatistica bruta, que mede efeitos, mas frequentemente obscurece causas.

O trabalho, como categoria histdrica e ontoldgica, é o lugar em que a desigualdade se realiza em sua forma mais intima: na
expropriagdo do tempo, na sobrecarga do corpo, na erosdo da subjetividade e na captura da prépria vida. E, também, o
campo em que se torna mais clara a logica dialética da sociedade: o que sustenta a riqueza de uns é justamente o desgaste,
o adoecimento e o empobrecimento de outros.

Historicamente, o trabalho foi mediado por formas assimétricas de apropriagdao. No mundo antigo, a escravidao eliminava
qualquer distingao entre sujeito e objeto: o corpo do escravizado era pura forca de trabalho, sem direitos, sem voz, sem
tempo préprio. No feudalismo, o servo era preso a terra, tributédrio de uma légica hereditaria de submissdo. No
capitalismo, o vinculo entre trabalhador e produgao foi reconfigurado sob a aparéncia da liberdade contratual.

Porém, essa liberdade ¢é formal, e esconde o contetido de uma nova coercao: a venda forcada do tempo de vida para
assegurar a propria sobrevivéncia. A liberdade de vender a forga de trabalho é, para a maioria, a liberdade de ndo morrer
de fome.

Karl Marx demonstrou, em sua critica a economia politica, que o lucro capitalista nao se origina simplesmente da diferenca
entre o preco de venda e o custo de producdo, como sugere o senso comum. A verdadeira fonte do lucro é o tempo de
trabalho excedente, isto é, o tempo que o trabalhador dedica a produgao além daquele necessério para reproduzir o valor
de sua forga de trabalho (salario).

Esse tempo excedente é apropriado pelo capitalista sob a forma de mais-valia. No capitalismo contemporaneo, essa ldgica
ndo apenas persiste, como se intensifica e se expande para além dos limites da fabrica: as novas formas de exploracdo
operam 24 horas por dia, muitas vezes de maneira difusa, precarizada e digitalizada, como discutido anteriormente.

De acordo com a PNAD Continua, em informativo da Agéncia IBGEnoticias, cerca de 39,2% dos trabalhadores brasileiros
encontram-se na informalidade, parte relevante dos quais sem acesso a direitos basicos como aposentadoria, licenga
médica e férias remuneradas. Além disso, levantamento da ISMA-BR (2023), revela que 32% apresentam sintomas
compativeis com sindrome de burnout.

Esses indicadores evidenciam que a desigualdade no trabalho ultrapassa a esfera salarial, pois compromete a saude fisica
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e mental, fragmenta o tempo de existéncia e representa uma forma contemporanea da ldgica de apropriagao da vida no
capitalismo.

O corpo do trabalhador é um corpo situado. Ele tem cor, género, idade. Ele adoece, envelhece, sofre. E a distribuigao social
do sofrimento nao é aleatoria: ela segue padroes histéricos de dominagao. A estrutura racializada do trabalho no Brasil é
claramente evidenciada pela disparidade salarial entre grupos étnico-raciais. Em 2022, trabalhadores pretos e pardos
obtiveram uma renda média de R$ 1.994,00, enquanto brancos registraram R$ 3.273,00, uma diferenca de 64,2%.

Entre as mulheres negras, o quadro se agrava ainda mais. Esses dados confirmam que o patriarcado e o racismo ndo sao
meramente ideologias, mas tecnologias histéricas que organizam de forma sistemética a desigualdade produtiva e
reprodutiva no pais.

No plano subjetivo, o neoliberalismo transformou o trabalhador em “empreendedor de si mesmo”. A liberdade agora exige
performance constante, flexibilidade infinita e entusiasmo ininterrupto. A exigéncia de amar o que se faz tornou-se uma
armadilha ideoldgica: se vocé sofre, é porque nao se adaptou; se vocé fracassa, é porque nao tentou o bastante. Assim, o
sofrimento é privatizado, psicologizado, despolitizado. O capital ndo precisa mais de um capataz porque o proprio
trabalhador se cobra, se vigia, se esgota.

Por isso, a desigualdade no trabalho nao é apenas a desigualdade entre quem ganha mais ou menos, mas entre quem tem
tempo e quem tem pressa, quem pode escolher e quem precisa aceitar, quem trabalha por prazer e quem s trabalha para
sobreviver. Trata-se de uma desigualdade na margem de liberdade. Quem pode recusar uma oferta de trabalho? Quem
pode parar de trabalhar por um tempo sem entrar em colapso financeiro? Quem pode simplesmente existir?

Sob esse angulo, o trabalho é o espelho mais cruel da desigualdade porque lida com a unica moeda irrecuperavel da vida
humana: o tempo. E, mais do que isso: o tempo encarnado, vivido, gasto no corpo e na mente de alguém. O trabalhador ndo
troca apenas esforco por salédrio. Ele entrega horas da propria existéncia, abdica de desejos, posterga relagoes, sacrifica
saude, energia e tempo com os filhos. E o faz para sustentar um sistema que, frequentemente, lhe devolve apenas cansaco
e medo.

Em sintese, a desigualdade no trabalho é a desigualdade no direito de viver com dignidade, com descanso, com
reconhecimento. E ela ndo sera superada por “meritocracias” individuais ou politicas compensatdrias superficiais. Exige-se
uma reorganizacao profunda da ldgica de producao, redistribuigao do tempo, valorizacao do cuidado e uma critica radical a
ideia de que o trabalho, em qualquer condigao, é sempre redentor.

Porque o trabalho, enquanto mediado por relacdes de apropriacdo, continuard sendo o lugar privilegiado onde a
desigualdade se instala, ndo apenas entre os individuos, mas dentro deles: entre aquilo que poderiam ser e aquilo que se
tornam para sobreviver.

A desigualdade na universidade - o saber como capital e o capital como saber

A universidade, concebida historicamente como reduto da razao critica, do pensamento livre e da construcao de
alternativas sociais, é também, e talvez cada vez mais, um espelho do mundo que a cerca. Em vez de funcionar
exclusivamente como forca de ruptura, ela frequentemente opera como dispositivo de continuidade, reproduzindo
internamente as mesmas logicas de valorizacdo, exclusdo e hierarquia que sustentam o capitalismo contemporaneo. Essa
ambivaléncia funda uma contradicdo vital: a universidade que denuncia a desigualdade é a mesma que melhor a organiza.

A desigualdade universitaria ndo se limita a diferengas salariais ou a precariedade de certos vinculos. Ela é estrutural,
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difusa, simbélica e ontolégica. Esta inscrita nos modos de ocupagdo do espago (quem tem salas climatizadas e quem
trabalha em é&reas improvisadas), nas préticas cotidianas (quem é chamado pelo titulo e quem pelo nome proéprio), nas
formas de reconhecimento (quem publica em periédicos de alto impacto e quem sequer tem tempo para pesquisa), e nos
regimes de visibilidade (quem aparece nas fotos institucionais e quem limpa os corredores onde essas fotos sao feitas).

Como demonstrou Pierre Bourdieu (2007), o capital simbdlico — entendido como prestigio, reputacdo, autoridade e
reconhecimento institucional —, pode ser convertido em capital econémico, e vice-versa. No meio académico, titulos,
publicacdes e reconhecimento profissional, se traduzem em financiamentos, bolsas, facilidades institucionais e poder de
decisdo. Assim, o capital simbdlico e econémico, atuam num circuito autorreproduzido, sustentando a perpetuagao das
elites académicas e validando hierarquias que aparentam ser neutras, mas que, na pratica, reforcam relagoes estruturais
de poder.

Do ponto de vista dialético, a universidade nao esté fora do mundo, mas constitui a sua sintese condensada. Ela €, ao
mesmo tempo, produto e produtora das formas sociais de seu tempo. Nas sociedades capitalistas tardias, a universidade
assume cada vez mais os tragos de uma corporagao: competitiva, performéatica, pautada por métricas quantitativas e pela
légica da produtividade.

Esse processo, por vezes denominado “academic capitalism”, segundo Slaughter e Rhoades (2004), transforma o
conhecimento em mercadoria, a pesquisa em produto, o professor em gestor de si mesmo. Caracteriza-se pelo surgimento
de novas redes hibridas entre universidades, Estado e setor privado, o que torna difusa a fronteira entre o ensino publico e
os interesses privados. Tal dindmica é impulsionada pelas transformacgdes da “nova economia”, que valoriza a
mercantilizagdo do conhecimento e reconfigura o sentido das instituicées educacionais; de espacos de interesse publico
para espacos orientados por ldgica de mercado.

Em termos histéricos, esse modelo ndo nasce com a universidade moderna, mas nele se aprofunda. Na universidade
medieval, o saber era monopolio clerical; na moderna, tornou-se brago do Estado-na¢do; na contemporanea, serve as
engrenagens do mercado global. Se antes o saber era um fim em si, hoje tende a ser meio de distingao, ranqueamento,
financiamento e sobrevivéncia institucional. A crise da universidade publica, especialmente na periferia do capitalismo,
ndo é apenas orgamentaria, é civilizatéria. Ela pde em xeque a propria fungao social do saber: produzir emancipagéo ou
produzir valor?

Na dimensdo econémica, a desigualdade se expressa com contundéncia. Mesmo em uma universidade publica, onde a
légica de cidadania deveria prevalecer, as assimetrias sao gritantes. Um exemplo ilustrativo pode ser encontrado no caso
de uma universidade publica no interior do Ceara, na qual, em dezembro de 2020, a diferenca entre o menor e o maior
salario era de aproximadamente 27 vezes.

Essa discrepancia reflete, em microescala, 0 mesmo padrao que se observa nas grandes corporacoes. Conforme relatdrios
da Oxfam (2023), “100 dos principais CEOs dos Estados Unidos receberam US$ 24 milhdes em média em 2022 [...] O
trabalhador médio dos Estados Unidos teria que trabalhar 413 anos para equiparar o que mais bem pago CEO do pais
recebe em 12 meses” [...] “Os 100 mais bem pagos CEOs do Reino Unido receberam em média US$ 5 milhdes em 2022 [...]
Eles ganham 140 vezes mais do que o trabalhador médio.

Esses dados indicam que a ldgica que sustenta tais diferencas ndo se baseia em necessidades concretas ou justica
distributiva, mas na naturalizacao de uma estrutura que privilegia desproporcionalmente o capital, a gestdo e o poder
simbodlico, em detrimento das praticas cotidianas e muitas vezes invisiveis que sustentam qualquer organiza¢do complexa.

Na perspectiva filoséfica e existencial, isso nos obriga a uma pergunta fundamental: quem pode, de fato, pensar? Pensar,
no sentido forte de refletir, criar, questionar, subverter, exige tempo, estabilidade, escuta e reconhecimento. A
desigualdade na universidade é, entdo, desigualdade de tempo vital. Uns tém tempo para pensar, publicar e ser lidos;
outros, para preencher relatérios, responder oficios, dar aulas sobrecarregadas e buscar um segundo vinculo para
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sobreviver.

Assim, como no mundo do trabalho, o tempo ¢é aqui a unidade fundamental da desigualdade. Esse cenério revela nao
apenas uma divisao funcional dentro da universidade publica, mas também uma forma de segmentacdo social
institucionalizada, que reitera desigualdades historicas em nome da “exceléncia académica”.

Na esfera simbdlica, a universidade é marcada por um regime de valor que separa “producao” de “apoio”, “pesquisa de
ponta” de “ensino bésico”, “alta cultura” de “saberes populares”. Essa distingao, que reproduz padrdes eurocéntricos e
elitistas, tende a desqualificar saberes nao hegemonicos, praticas pedagogicas coletivas, e formas nao competitivas de
produgao do conhecimento.

A retorica da meritocracia, frequentemente mobilizada para justificar progressoes e prémios, naturaliza uma competicao
desigual em sua origem. Nesse contexto, a universidade nédo é apenas um lugar onde se estuda a desigualdade, mas é um
campo onde ela é vivida, reproduzida, administrada e legitimada. A convivéncia entre bolsistas precarizados e
pesquisadores consagrados, entre terceirizados e técnicos administrativos invisibilizados, entre professores substitutos e
docentes em regime de dedicagdo exclusiva, entre estudantes com laptops de ultima geragdo e outros com acesso
intermitente a internet, revela a coexisténcia de mundos distintos sob 0 mesmo teto institucional.

Essa reflexdo reforca a responsabilidade histérica da universidade. Longe de negar o seu valor, ela exige autocritica
constante. Como lembra Hegel (2010, p. 44), “a coruja de Minerva somente comeca seu voo com a irrupcao do
crepusculo”, ou seja, a reflexao filoséfica s6 compreende plenamente uma época depois que ela se completa.

Se o pensamento critico universitario aguarda o “crepusculo”, o colapso, para se autorrefletir, perde-se a oportunidade de
transformacao: “Quando a filosofia pinta seu cinza sobre cinza, entdo uma figura da vida se tomou velha e, com cinza sobre
cinza, ela nao se deixa rejuvenescer, porém apenas conhecer”.

Para responder a essas demandas, a universidade precisa praticar uma autorreflexdo radical e coletiva, que inclua revisdo
dos critérios de valorizagdo académica, democratizagdo dos processos decisdrios, reducao das assimetrias materiais e
simbdlicas entre seus membros e a construcdo de uma ética baseada no cuidado e na escuta. Essa postura preventiva e
reflexiva é condicdo para que a universidade seja forca de mudanca, ndo mera lamentacao tardia dos seus excessos.

Enquanto isso ndo ocorrer, a universidade seguira operando como instancia de regulagdo desigual da vida e do saber.
Falar em justica cognitiva, descolonizagdo do pensamento ou inovacdo pedagdgica sem enfrentar essas contradigdes é
fazer do discurso critico mais um artefato da desigualdade.

A desigualdade racial, de género e étnica

O surgimento do capitalismo moderno, frequentemente interpretado sob a dtica do progresso técnico e da racionalidade
produtiva, esteve, na verdade, profundamente entrelacado com formas radicais de apropriacao da vida humana. Nesse
processo, a racializagdo e a sexualizacao do trabalho ndo foram desvios ou distor¢oes de um sistema em formacdo, mas
condigoOes estruturantes de sua logica expansiva.

Como observou Cedric Robinson (2023), o capitalismo nao eliminou as formas anteriores de dominacao, ele as racializou,
consolidando o que chamou de “capitalismo racial”: um modo de produgao que organiza a exploracdo econémica por meio

da producdo e reprodugao de hierarquias raciais e étnicas duraveis.

Ao contrario da tese liberal de que a modernidade capitalista teria promovido a universalizagdo dos direitos e a
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substituicao do status pela contratualidade, a histdria mostra que a transigao para o capitalismo foi marcada por um
aprofundamento da desigualdade ontoldgica, através da transformacao de seres humanos em corpos apropriaveis e
individuos reduzidos a condigao de tempo expropriado.

A escravidao transatlantica, o colonialismo e a misoginia estrutural sdo expressoes desse fundamento. O tempo de alguns,
negros, mulheres, indigenas, colonizados, foi tornado ndo apenas mais barato, mas ontologicamente inferior. A diferenga
passou a operar como critério legitimo de expropriacdo integral.

Essa apropriacdo desigual do tempo nao cessou com o fim formal da escraviddo ou do colonialismo. Ao contrario, foi
repotencializada pelas novas configuracdes do capital. Em 2022, por exemplo, o IBGE registrou que “as atividades com
menor rendimento médio tinham maior proporc¢do de trabalhadores pretos ou pardos; como a Agropecuaria (62,0%), a
Construcao (65,1%) e os Servigos domésticos (66,4%)".

Além disso, entre os trabalhadores negros, a informalidade e a taxa de desocupacdo seguem mais elevadas. Entre as jovens
mulheres negras a realidade é ainda mais grave. Segundo a Agéncia Brasil, uma comparacao realizada pela organizacdo
Acdo Educativa, com base na PNAD, de 2023, mostrou que “as jovens mulheres negras de 18 a 29 anos tiveram uma taxa
de desemprego trés vezes maior que a dos homens brancos no Brasil.”

Esses dados revelam que a desigualdade nao opera apenas como privacao de renda ou acesso ao trabalho formal, mas
como uma gestdo assimétrica da propria experiéncia temporal. Trata-se, antes de tudo, de uma temporalidade desigual; de
um tempo de viver, trabalhar, descansar e projetar o futuro profundamente marcado por classificacdes raciais socialmente
construidas e por uma distribuicdo desigual da dignidade social.

Esse regime de tempo desigual é o que Achille Mbembe (2018), descreve como uma forma de controle diferencial do tempo
e da vida, uma espécie de apartheid temporal. Isto ¢, a imposigao de um ritmo de desenvolvimento ou progresso que
beneficia alguns grupos em detrimento de outros. Frantz Fanon (1968), ja4 denunciava essa suspensdo do tempo histérico
dos colonizados, cuja vida era reduzida a um presente continuo de subalternidade. Ela nao se manifesta apenas em salarios
ou empregos, mas no controle das possibilidades de existéncia.

A juventude negra brasileira, por exemplo, vive uma interrupcdo prematura e traumatica de seus projetos. Segundo o
“Indice de Vulnerabilidade Juvenil & Violéncia” (2017), ano base 2015, a taxa de mortalidade de jovens negros ¢é de 86,34
para cada 100 mil jovens negros na populagao, contra 31,89 para jovens brancos. Assim, o tempo da juventude negra é
interrompido mais cedo, mais abruptamente, mais violentamente. O futuro é, muitas vezes, uma ficcdo negada de antemao.

Essas estatisticas ndo sao acidentais. Elas indicam que a desigualdade de género, racial e étnica nao é apenas uma questdo
de acesso a bens, mas uma estrutura ontolégica de mundo: ela organiza os sentidos possiveis da existéncia. Revelam uma
racionalidade temporal estruturada para otimizar a extracdo de valor de alguns corpos enquanto protege, acelera e
potencializa os de outros.

Em termos dialéticos, poderiamos dizer que o tempo dos subalternos ndo é apenas roubado: ele é negado como tempo
legitimo de existéncia. O trabalhador privilegiado planeja, poupa, projeta, educa seus filhos para o futuro. O trabalhador
racializado, ao contrario, administra a urgéncia, a precariedade e o esgotamento, um tempo sem margem, sem
reconhecimento, sem heranga. O tempo dos subalternos é tempo sem posteridade.

Nesse sentido, a ontologia da desigualdade, ndo se limita a uma constatacdo empirica. Ela propdée uma reflexdo mais
radical: como a apropriacdo do tempo alheio, estruturada por género, raca e colonialidade, tornou-se o principio regulador
das formas humanas de convivéncia? A histéria das desigualdades revela que nao apenas os espacos sociais, mas também
os ritmos e duragdes da vida foram organizados de modo hierarquico.

O tempo, esse recurso escasso, finito, irrecuperavel, foi assim repartido segundo critérios que nédo sdo naturais, mas
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histéricos, politicos e proprios da condigdo apropriadora que define o ser social. Corpos racializados e feminilizados foram
sistematicamente posicionados em temporalidades subalternas, como se sua existéncia valesse menos, durasse menos,
importasse menos.

Diante disso, a luta contra a desigualdade nao pode se restringir a redistribuicdo de bens ou ao combate a preconceitos
pontuais. Ela exige uma escuta filosdfica da experiéncia temporal dos sujeitos expropriados: como vivem? Como narram
seu tempo? Como esse tempo lhes foi tomado? Como lhes é negado? Como resistem? As respostas a essas perguntas
constituem o nucleo de uma politica emancipatdria capaz de articular transformacédo social com reconhecimento
existencial.

Essa é, em ultima instancia, a provocacdo ética que se impoe: enquanto a desigualdade for pensada apenas como efeito ou
disfuncdo, sua reproducdo continuaré garantida. E preciso concebé-la como fundamento histérico e traco da condigéo
humana, para que a critica ndo seja apenas dentncia, mas abertura para outras formas possiveis de apropriacdo mutua,
ndo mais fundadas na exploragao e na dominagao, mas na reciprocidade e no reconhecimento.

Em outras palavras, a proposta de uma ontologia da desigualdade nos convoca a um duplo gesto: resistir as formas injustas
de apropriagao e reconhecer que sua raiz nao estd apenas fora, mas também dentro, nos modos humanos de existir sob
condicéo finita. A luta politica contra a desigualdade deve articular-se a uma escuta filoséfica da condicdo humana. E
preciso transformar o mundo, mas, para isso, é necessario antes compreender por que o fizemos assim até agora.

Em tempo, gostaria de agradecer ao colega e amigo Francisco Teixeira, que, em uma conversa sobre o meu livro “A
condicao apropriadora: por que a desigualdade estrutura a vida em comum?”, chamou a minha atencdo para a dimensao
ontoldgica da desigualdade presente no ensaio; ainda que nao concorde com o argumento geral que proponho.

*José Micaelson Lacerda Morais é professor do Departamento de Economia da Universidade Regional do Cariri (URCA).
Autor, entre outros livros, de A condi¢cdo apropriadora: por que a desigualdade estrutura a vida em comum? (Clube de

Autores). [https://amzn.to/3Sj2Y3Kk]
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